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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1. INTRODUCCION
1.1. Contexto socioeducativo

1.1.1. Caracteristicas generales del centro: Situacion geografica, influencia del
entorno

El IES Pablo Diez se encuentra en la villa de Bonar, localidad enclavada en la comarca de
la Montafia Oriental de la provincia de Ledn y a 45 km de la capital. Como municipio, Bofiar
cuenta con una poblacién aproximada de 1800 habitantes.

La actividad econémica de la zona se caracteriza por la explotacidn ganadera, forestal y
apicultora y la hosteleria, pero hay varias fabricas que desarrollan su actividad en la zona. Es
importante sefalar que, debido a la proximidad de la estacion invernal de San Isidro, el
municipio tiene cierta actividad econdmica en el sector terciario. Ademas, una parte del término
municipal esta integrada dentro del Parque Regional Montafia de Riafio y Mampodre, por lo que
los alrededores son punto de partida de numerosas rutas y excursiones.

El principal nicleo habitado es la localidad de Bofar que ofrece servicios educativos,
sanitarios y administrativos. Ademads, ofrece otros servicios de interés para nuestro alumnado,
como son la Biblioteca Municipal con acceso a internet, saldn de actos (SUM- SALON DE USOS
MULTIPLES) vy varias instalaciones deportivas: piscina descubierta, pistas de tenis y de padel,
campo de futbol, cancha de futbito y baloncesto, voleibol arena, bolera, petanca y pabellén
polideportivo cubierto con rocddromo. Todo ello en buen estado de conservacién y con
adecuado mantenimiento.

El alumnado del IES Pablo Diez vive en el municipio de Bofiar y en su zona de influencia,
que abarca localidades pertenecientes a otros nueve municipios mas: al Norte, Valdelugueros,
Puebla de Lillo y Reyero; al Sur: Santa Colomba de Curuefio, Vegaquemada y Vegas del Condado;
al Oeste, La Vecilla y Valdepiélago y al Este: La Ercina.

Para trasladar al alumnado de estas poblaciones al Centro hay 5 rutas de transporte
gestionadas por diferentes empresas. Durante el Curso 2024/25 53 alumnos utilizan el
transporte escolar (alrededor del 54 %). Las condiciones meteoroldgicas de la zona suponen en
ocasiones una dificultad a la hora de realizar este servicio, lo que impide la asistencia del
alumnado al Centro en jornadas puntuales. Con el fin de paliar los efectos negativos que estas
faltas de asistencia pueden ocasionar al alumnado, el claustro del centro realizé un curso de
formacién sobre la plataforma Moodle en el curso 2017-2018. Desde entonces, se ha
implantado esta plataforma como medio de trabajo habitual del centro, a la que se ha afiadido
ademads Teams debido a las adaptaciones metodolégicas que provocé la pandemia Covid-19.

1.1.2. Historia de centro

El centro comenzd su andadura en el afio 1972, siendo el legado de D. Pablo Diez
Fernandez, un joven de la zona que emigré a México donde la vida le regalé formacion y
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prosperidad y a su regreso, dio a la corporacidn municipal el pecunio necesario para que, con
los permisos pertinentes se pudiese construir el colegio libre adaptado de Segunda Ensefianza
“Pablo Diez-Rosario Guerrero”. Todos los jovenes de la comarca podian estudiar el Bachillerato
Unificado Polivalente y el Curso de Orientacidn Universitaria que marcaba la ley Villar-Palasi para
acceder a la universidad. Sin embargo, esta ensefianza es sustituida en 1990 por otra nueva, la
LOGSE, que marcaba dos etapas educativas en la Segunda Ensefianza: la obligatoria 0o ESO y la
posobligatoria o Bachillerato y terminaba con los colegios libres. Es en este momento cuando el
centro es convertido en Seccion del Instituto “ORDONO 1I” de Ledn y, por tanto, toma su
nombre. Unos aios de incertidumbre rodean al centro y amenazan con acabar con la imparticion
del bachillerato, pero el Boletin Oficial de Castilla y Ledn del dltimo dia de julio del afio 2001,
especifica la independencia del instituto como IES y no como IESO.

Esta independencia, supuso volver a “bautizar” el centro, decidiéndose el nombre de

quien no quiso que se perdiese la llama del Conocimiento en su tierra y por eso, se llamé “IES
Pablo Diez”.

Estas raices, siguen marcando una linea importante en el centro, ya que los descendientes
de D. Pablo Diez, a través de la Fundacion CEPA, continldan apoyando y financiandolo por medio
de becas anuales para que tres alumnos puedan estudiar un afio en EEUU y mediante
aportaciones econdmicas que permiten la mejora y actualizacién del centro y sus instalaciones
o también, a través de la colaboracién con la Fundacién Cerezales Antonino y Cinia

1.1.3. Caracteristicas del centro

El instituto estd formado por un edificio de dos alturas dotado con un recibidor principal
con dos sofds, puerta de acceso directo a las escaleras de las distintas plantas,12 aulas genéricas
de distintos tamafios, dos de informatica/medios visuales, aula del futuro (en proceso de
configuracién), aula de musica, un aula-taller de tecnologia, aula de dibujo, un laboratorio de
fisica y quimica, un laboratorio de ciencias, un pabelléon deportivo cerrado y acristalado,
biblioteca, sala de profesores, sala de guardias y reflexion, despacho de direccidn, despacho de
jefatura de estudios y secretaria, sala de reuniones del departamento de orientacion,
administracién, conserjeria. Ademas, dispone de patio con zonas polideportivas exteriores,
huerto escolar y un grupo de mesas versatiles para el encuentro del alumnado en los recreos o
convertibles en foro para imparticidon de clases al aire libre.

Los recursos materiales y digitales que dispone el Instituto son modernos, adecuados, y
suficientes, aunque precisan un mantenimiento continuo para estar actualizados y en buen
estado. Se sigue solicitando a través de los cauces correspondientes la actualizacién tecnoldgica
gue se va necesitando.

1.1.4. Alumnado del centro, oferta educativa y profesorado

El IES Pablo Diez cuenta con 99 alumnos en el presente curso escolar. La mayoria de los
alumnos son lugarefios, pero hay varios alumnos de diferentes nacionalidades, que representan
entorno al 5% del total del alumnado. Por otro lado, el centro cuenta con un total de 15
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alumnos/as en la aplicacién ATDI, dos de ellos catalogados como ACNEE, si bien ninguno de los
alumnos incluidos en esta aplicacién de atencién a la diversidad requiere de adaptaciones
curriculares significativas. El departamento de orientacidon del centro, que cuenta con una
maestra de pedagogia terapéutica compartida con el CEIP de Valles ofrece al profesorado las
herramientas y recursos necesarios para atender de forma individualizada a este alumnado. Es
importante sefialar que existe una total integracion en el centro de todo el alumnado.

Una revisidn de las memorias de los cursos anteriores y de la evolucidn de este curso
escolar nos permite apreciar que el centro no tiene una problematica especialmente marcada
en absentismo. En el transcurso del primer trimestre del curso actual se han incluido dos
alumnos en este programa. Tras la intervencidn del centro y de la comisién provincial de
absentismo, uno de los casos se ha reconducido y el segundo esta en vias de hacerlo. En cuanto
a la convivencia, el centro no es especialmente conflictivo. Las tipologias de las incidencias mas
comunes son fundamentalmente las interrupciones del normal desarrollo de las clases y las
expresiones y modales inapropiados o indebidos. Actualmente el nUmero mayor de incidentes
relativos a la convivencia se concentra en el curso de 22 ESO. Hay que sefialar que, hay incidentes
puntuales por el uso indebido de aparatos electrénicos que se controlan de forma rapida y eficaz
con los protocolos establecidos en el centro sin causar problemas destacables. Aun asi, el centro
destaca por su buen clima de convivencia, la cercania con el alumnado, con las familias y el alto
grado de comunicacién con ellos.

Los resultados académicos suelen ser medios, ya que las notas obtenidas en los diferentes
cursos no son muy altas. Aun asi, y de forma general, se puede indicar que el porcentaje de
alumnos que promocionan es alto en la etapa de ESO y aceptable en Bachillerato. En cuanto a
los resultados de la prueba denominada EBAU, son bastante buenos, aunque trabajamos
continuamente para mejorarlos.

El alumnado procede en su mayor parte de los 3 centros publicos de Primaria adscritos y
en algunas ocasiones, de otros centros, debido a motivos laborales de la familia.

En el centro, que tiene linea 1, se oferta Educacion Secundaria Obligatoria con una Seccidn
Bilinglie en inglés y Bachillerato. Las materias que se imparten en inglés dentro de la seccién son
educacion fisica en todos los cursos, educacidon plastica en 12 ESO y musica en 22 ESO. En 32y
42 ESO se imparte una materia de uno de estos departamentos en funcidn de las opciones que
mayoritariamente escoge el alumnado en su matricula. En el presente curso se imparte musica
en 32 ESO y el taller de artes escénicas (también del departamento de musica) en 42 ESO. En el
curso actual contamos e 32 ESO con alumnado en las optativas de francés, iniciacion a la
actividad emprendedora y empresarial y control y robdtica. Las optativas del primer grupo en
42 ESO que se imparten en este curso son francés, expresidon artistica y musica y educacion
financiera y el citado taller de artes escénicas.

Existe, ademads, dentro de la ESO, el Programa de Diversificacién Curricular, que en este
afio académico 2024-25 ofrece el primer curso (nivel equivalente a 32 ESO) con 7 alumnos/as.
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El centro cuenta con los bachilleratos cientifico tecnolégico y de humanidades y ciencias
sociales. La optatividad es amplia a pesar del escaso nimero de alumnado. En 12 BCT contamos
en total con dos alumnos que cursan en comuUn matemdticas |, tecnologia industrial y
tecnologias de la informacidn y la comunicacién; uno de ellos cursa economia y la otra alumna
fisica y quimica. En cuanto a 12 de bachillerato de humanidades y ciencias sociales la totalidad
de los 10 alumnos matriculados cursa economia, 7 cursa matematicas aplicadas a las ciencias
sociales y 3 latin. Respecto a las optativas todos cursan historia del mundo contemporaneo, 7
literatura universal, 3 griego, 2 francés y 8 tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En el curso de 22 de bachillerato de ciencias en el que actualmente estdn matriculados 6
alumnos, todos cursan matematicas Il y biologia, 3 cursan quimica, 2 tecnologia industrial, uno
geologiay ciencias ambientales y una fisica. En el bachillerato de humanidades y ciencias sociales
contamos con 10 alumnos (la totalidad de los matriculados) que cursan economia vy
emprendimiento. 7 cursan latin y 2 matematicas, 5 geografia y 4 historia del arte. En cuanto a
las optativas, poniendo en comun las dos opciones de bachillerato, 6 cursan Respecto a las
optativas, 6 cursan historia de la musica, 6 psicologia, 2 tecnologias de la informacién vy la
comunicaciény 1 francés.

Todo lo expresado anteriormente pone de manifiesto una de las lineas educativas
primordiales del centro que consiste en dar prioridad a la eleccién del alumnado en detrimento
de las horas de docencia directa del profesorado que con el cupo asignado ascienden a 18 0 19
horas en la mayoria de los casos. Esta cuestidn es de vital importancia para el centro y la zona
dado que no podemos permitir la pérdida de alumnado en el centro por no poder cursar las
materias mds adecuadas para su formacion futura ya que repercutiria directamente en pérdida
de poblacidn en una zona ya muy castigada por la despoblaciéon en las ultimas décadas.

Es importante tener en cuenta que la Unica opcidn del alumnado de la zona a la hora de
cursar estudios post-obligatorios en el centro son los estudios de Bachillerato, ya que no se
imparte Formacion Profesional Basica ni tampoco Ciclos Formativos. Esto supone un grave
inconveniente para aquel alumnado que no quieren cursar Bachillerato, pues se tienen que
desplazar aumentando el abandono escolar, asi como la tendencia general de la comarca a
perder poblacidn cada vez mas joven, lo cual redunda en el fendmeno de la despoblacién que
sufre la montafia oriental leonesa. El centro estd intentando paliar este problema, pues ha
solicitado a la Direccién Provincial de Ledn poder implantar un Ciclo de Formacién Profesional
Basica en “Cocina y Restauracion”.

El equipo docente del Instituto Pablo Diez esta constituido por una plantilla de 27
profesores y tiene una considerable renovacidn cada curso escolar ya que solamente un tercio
de la plantilla tiene destino definitivo en el centro. El organigrama del personal del centro es el
siguiente:
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Por ultimo, es importante destacar que se trata de un centro BITS: BILINGUE, INCLUSIVO,
TECNOLOGICO Y SEGURO, en el que se potencia la competencia comunicativa en otras lenguas
gracias a las experiencias de internacionalizacién del centro con la participacion en acciones
clave Erasmus +, el programa de intercambios escolares de la Junta de castillay Ledn y las becas
para cursar un afio de estudios en EEUU que otorga la fundacion CEPA; la inclusidn, gracias a la
que todo el alumnado tiene derecho a recibir una ensefianza personalizada y adaptada a sus
singularidades pues todos somos distintos, diversos e iguales; |la tecnologia trabajada mediante
multiples aplicaciones y dispositivos digitales (creando incluso el “aula del futuro”) todo ello de
forma sencilla y segura para impulsar una pedagogia que oriente y eduque al alumnado para
abordar con éxito su futuro.

1.1.5. Nivel socioecondmico y cultural de las familias

La mayoria de las familias manifiesta poseer, al menos, estudios primarios. Sin embargo,
el nimero de personas que ha cursado estudios secundarios es reducido y mas aun el de
personas con estudios universitarios. El alumnado del centro proviene generalmente de familias
cuyos miembros trabajan en los diversos sectores que se desarrollan en la zona, siendo muy
dispar el nivel cultural de ellas y su nivel socioecondmico medio.
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Del andlisis de las caracteristicas del entorno escolar se deducen las necesidades
educativas que han de satisfacerse y por ello se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

e Jornadas de Puertas abiertas.

e Actividades de acogida para integrar al alumnado de distintas localidades.
e Plan de Atencidn a la diversidad.

e Plan de lectura.

e Plan de convivencia.

e Plan de Acogida Digital.

e Diversas actividades complementarias y extraescolares.

1.1.6. Relacidn del centro con otras instituciones

Hay que destacar que el Centro es un agente cultural y de apertura, que facilita el
conocimiento de otros entornos y realidades para el alumnado compensando el aislamiento y
la oferta social limitada de la localidad y de sus alrededores. Para ello, el centro pretende ser
motor cultural, colaborando con otras instituciones y entidades en la organizacidon de
actividades que dinamicen la zona. En este sentido, durante el curso 2017/2018 se inicié una
linea de trabajo para la internacionalizacidn de nuestro centro, participando en varios proyectos:

e Proyecto Erasmus PLUS KA229 solicitado en la convocatoria de 2018 titulado
Euroentornos: el mundo rural como oportunidad de aprendizaje que finalizd en el curso
20/21 y que destacd por la creaciéon de la ruta literaria “El Eco de la Montafia” como
producto final que resume los aprendizajes del proyecto.

e Proyecto Erasmus Plus KA3 sobre liderazgo educativo desde el medio llamado Learning
leadership for change con otros centros BITS de la comunidad e instituciones educativas
de Portugal, Italia, Malta, Paises Bajos y Bélgica. Destacaron en el proyecto las
observaciones realizadas entre los centros BITS de Castilla y Ledn y una formacion final
en la European Schoolnet de Bruselas en la que se trabajo acerca del fomento del
pensamiento critico, fake news y creacion de la Future Classroom Lab (EFFA)

e Proyecto Erasmus KA101 “Help and Learn” para la mejora de las habilidades del
profesorado en el marco de desarrollo de los proyectos europeos gracias al que se
realizaron 7 movilidades de profesorado.

e Proyecto Erasmus KA101 “Atencidn a la diversidad a través del trabajo por proyectos”
en el que a través de 19 movilidades para el profesorado tanto de cursos estructurados
como de observacion (job shadowing) los docentes se formaron para seguir avanzando
en inclusion, nuevas metodologias y TIC para la mejora de la docencia y del centro.

e Proyecto Erasmus KA122 “On the road to Europe” solicitado en exclusiva para la
organizacién de movilidades del alumnado con el objetivo primordial de mejorar sus
competencias sociales y civicas y su conciencia de ciudadania europea.

e Acreditacidn Erasmus + KA120. El centro obtiene la acreditacion Erasmus + en octubre
de 2022 por lo que hasta el 2027 solicitard financiacion para cubrir, a través de
actividades de movilidad de distinta naturaleza los objetivos fijados en su Plan Erasmus
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gue son: mejorar las competencias sociales e interculturales y el desarrollo personal del
alumnado, mejora de la competencia lingliistica y la internacionalizacion del centro,
mejora de la calidad de la ensefianza a través de la adquisiciéon de nuevas metodologias
y la puesta en practica de la educacién no formal, disefiar un centro inclusivo que
atienda la diversidad de todo el alumnado y que ofrezca espacios respetuosos con todos
y todas, integrar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la vida del centro
y promover una mayor sensibilidad hacia la identidad, el patrimonio, la participacion
democratica y la ciudadania europea.

Ademas de estos proyectos, el centro cuenta de forma anual desde 2013-2014 con dos o
tres becas de estudios en EEUU, financiadas por la FUNDACION CEPA y que se otorgan a los
alumnos en base a unos requisitos marcados por el CCl, Centro Cultural de Idiomas, entre los
gue hay académicos, nivel de inglés, entrevista personal y los econdmicos que establece la
propia fundacion.

Por ultimo, en los ultimos tres cursos escolares el alumnado se ha beneficiado de la
participacién del centro en el programa de intercambios escolares de la Junta de Castilla y Ledn
con estancias de alumnado en Francia, Noruega y Canada.

Desde un punto de vista mas cercano, conviene destacar la relacion del centro con:

e Las familias, con quienes mantiene una comunicacion fluida e inmediata: recibimiento
personal si resulta preciso y envio de comunicaciones a través de distintas vias: stilus
familias, WhatsApp, correo electrdnico, cartas y llamadas telefdnicas.

e El Ayuntamiento de Boiar: el representante del Ayuntamiento en el consejo escolar es
el propio alcalde. Acude a todas las sesiones y ademads su relacidn con el equipo directivo
es personal, directa y de mutua colaboracion.

e Los centros de primaria adscritos al IES: existe coordinacion establecida entre equipos
directivos, que se concreta en una reunién para intercambiar informacidn del alumnado
que se incorpora a 12 de ESO entre jefes de departamento del IES y tutores de primaria.

e AMPAELSILO: su participacion e implicacidn es activa en la vida del centro promoviendo
actividades que favorecen el encuentro entre toda la comunidad educativa.

e Servicios sociales (CEAS del Ayuntamiento de Bofiar) y Centro de salud de Bofiar.

e Fundacion CEPA, Fundacién Cerezales Antonino y Cinia y con cualquier otro organismo
o entidad que pueda colaborar con el Centro, a fin de recabar toda la informacién
necesaria para planificar y llevar a cabo la respuesta mas adecuada a las necesidades
educativas del alumnado. A su vez, con otras instituciones y entidades publicas o
privadas que puntualmente intervienen en la vida del Instituto (Guardia Civil, biblioteca
publica, Asociacién de mujeres de Bofiar).
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1.2. Justificacidn y propdsitos del Plan

En la nueva actualidad que vivimos, condicionada por las nuevas tecnologias y el facil
acceso a lainformacidn, el Sistema Educativo no puede quedarse al margen y por ello, establece
la introduccion y aplicacién de nuevos medios tecnoldgicos, lo cual, obliga a un planteamiento
diferente, tanto en los contenidos como en la forma de ensefiar. El gran potencial que presentan
las nuevas tecnologias desde el punto de vista educativo abre nuevas expectativas en el dmbito
educativo que debemos desarrollar en nuestros centros.

Este Plan TIC es el documento en el que el IES PABLO DIEZ organiza todos los aspectos
relacionados con el uso de los recursos telematicos en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
de desarrollo de la Competencia Digital, de la gestidn administrativa y de la comunicacidn con
la comunidad educativa.

Al igual que el propio sistema educativo, nuestro centro lleva desde hace muchos afios un
continuo proceso de mejora en la integracidon e implementacién de medidas TIC a todos los
procesos del centro educativo, profundizando en la utilizacidon de las mismas, mejorando los
recursos materiales, la formacién del profesorado y la implicacién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. En el curso 2005-2006 se inicid la integracion de las TIC en el centroy a
partir de ese punto, las expectativas han ido creciendo y evolucionando acorde a los avances
tecnoldgicos producidos.

Con esta premisa y como Centro BITS, el IES PABLO DIEZ esta llevando a cabo una decidida
apuesta por el uso de las nuevas tecnologias en la practica habitual del centro, siendo ésta una
de nuestras lineas prioritarias de actuacion, para alcanzar un nivel adecuado de conocimiento,
uso, adaptacion y renovacién de los distintos recursos tecnolégicos, materiales, metodolégicos
y humanos.

1.3. Marco normativo

Los curriculos de educacion secundaria obligatoria y Bachillerato que se imparten en el
centro se rigen por la nueva Ley educativa LOMLOE (Ley Orgdnica de modificacién de la LOE)
3/2020 de 29 de diciembre), que entré en vigor en el curso 2022-23 y se implanté plenamente
el curso pasado. Es importante sefialar que los criterios que se evallan desde todas las areas
aportan el peso determinado por esta ley para la calificacién de las competencias clave, siendo
la competencia digital una de las 8 competencias a evaluar en el alumnado.

1.3.1. Marco legal LOMLOE

e El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e A nivel autonémico, es el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, el que se
establece la ordenacidn y el curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

3
5%

=

T Financiado por : Plan de
Sl |2 Union Europea ,'-g{- ey | e Recuperacion, — KopmJuntade
195, w2 yRAiE * ranstormacion  wWisJ Castilla y Ledn
y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion

12




e ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promociény la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
de Castillay Ledn.

e ORDENEDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas
de diversificacion curricular de la educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

e El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, establece la ordenacidn y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

e Para el ambito territorial de Castilla y Leon el DECRETO 40/2022, de 29 de
septiembre establece la ordenacidn y el curriculo de Bachillerato.

e ORDEN EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocién vy la titulacion en el Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn

Son de aplicacidon también:

e ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para
la obtencidn de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en
la integracién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se convoca el
procedimiento para la obtencién de la certificacidn del nivel de competencia
digital «CoDiCe TIC» en la integracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2022/2023.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Analisis de la situacidon del centro
2.1.1. Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro

Pueden distinguirse varias etapas en nuestro proceso de implantacién de las tecnologias
de la informacién y comunicacién:

En la primera etapa, aunque faltaba sistematizacidn y homogeneidad y nunca se llevé a
cabo una planificacidn estratégica, la implantacién TIC se fue realizando a medida que se iban
consiguiendo medios en el centro. Poco a poco, se fueron introduciendo en las programaciones
didacticas de los departamentos todas las innovaciones que podian beneficiar el proceso de
ensefianza-aprendizaje seglun el mejor entender del profesorado, su grado de formacion y
actualizacién.

Los momentos mds importantes en la implantacidn de las TIC hasta el afio 2014 fueron
los siguientes:
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En el curso 2005/06 el IES Pablo Diez se integra en lo que la Consejeria de Educacién de
la Junta de Castilla y Ledn denomind zonas ZEP (Zonas educativas prioritarias)
atendiendo a pardmetros como creciente despoblacion, fuerte inmigracién, niveles
bajos de renta y carencia de servicios bdsicos entre otros. Para ello se comenzaron a
disefiar acciones para atraer a profesionales de |la docencia y favorecer su arraigo en el
centro. Se comenzd a trabajar en un grupo de trabajo que se denominé Proyecto CEAP
(Centros Educativos de Atencidn Prioritaria) y se firmdé un acuerdo con la Consejeria de
Educacidn para el desarrollo concreto del proyecto relacionado con el fomento de las
TIC que llevaba por titulo “Acceso de la Comunidad Educativa del IES Pablo Diez a las
TIC”. Gracias al intenso trabajo en este grupo de trabajo que se extendié hasta el afio
2009 el profesorado implicado tuvo la oportunidad de formarse en el uso de Pizarras
Digitales Interactivas, informatizacion de la biblioteca del centro, cursos de informatica
e Internet para docentes y familias, creacién de materiales para PDI, wikis, revista digital
y paginas web comenzando la elaboracion de la pagina web del centro en el curso
2007/08. Gracias a esta formacidn e implicacion del profesorado el centro recibié una
importante dotacién de ordenadores, proyectores y pizarras digitales interactivas que
permitio, junto a las destrezas adquiridas por el profesorado comenzar a integrar las TIC
en las aulas de forma pionera al tiempo que se implicé a las familias como parte de la
Comunidad Educativa en este proceso.

CURSO 2009/10 (noviembre de 2009): primera publicacion de la revista digital GENTE
NUEVA 2.0. Se dio el paso a lo digital de la revista Gente Nueva que se editaba en el
centro.

- CURSO 2011/12: Creacioén del Club de Lectura 2.0: y continuacion durante el
curso 2012/13.

- CURSO 2013/14: envio de las actas de las sesiones de la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica en formato .pdf a través del correo electrénico para
su lectura y posterior aprobacién por parte de los miembros de dicha comisién.

- CURSO 2014/15: Participacién en la obtencién de la certificacidn en la aplicacidn
de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en el curso escolar
2014/15 segun la Orden EDU/740/2014. Desarrollo de un Plan Tic de Centro.

En la segunda etapa, con la experiencia recogida de los afios previos y la mejora en

nuestros recursos informaticos se comienzan a sistematizar procesos que incluyen el uso de TIC
en muchos escenarios educativos del centro:

Referidos a la integracién curricular. El papel de las TIC en el proceso educativo y la

organizacidn didactica:

e Adquisicién de la competencia digital por parte del alumnado.

e Potenciar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, fomentando el uso activo de estas por parte del
alumnado.

e Facilitar el acceso a las TIC como medio de apoyo y refuerzo al aprendizaje.
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Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje de las diferentes areas
o materias y que favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas vy
conocimientos, complementando asi los contenidos vistos en clase
(plataformas, blogs, aulas virtuales, etc.)

Uso de Internet como fuente de informacién (busqueda y seleccidn) y
transformacion de ésta en conocimiento.

Uso de la pizarra digital.

Uso de los medios audiovisuales para el visionado de distintos tipos de
materiales.

Utilizar las TIC como sistema de autoformacion, aprendizaje auténomo, e-
learning...

Elaboracién de materiales usando procesadores de texto, software y
aplicaciones de edicion, de pizarra digital (Smart Notebook 10) de creacién de
imagenes interactivas (Thinglink Pizap, Fotobabble), u otras (Exam Time,
Quizbean, Blubbr, Popplet, EducaPlay...).

Exposicidon de contenidos propios por medio de presentaciones (powerpoint,
genially, canva, prezi, etc.).

Contribucién al Plan de Fomento de la Lectura potenciando la lectura digital, la
colaboracién en el Club de Lectura de la Bitacora del centro, etc.

Usar las TIC como mecanismo de comunicacidn: uso del moévil, la pagina web del
Centro, blogs y correo electrénico para la comunicacidon profesor- alumno,
especialmente en caso de no asistir al Centro.

Despertar el interés por conocer cosas diversas y darles las pautas para acceder
a la informacidn precisa y potenciar su razonamiento.

Utilizar los medios digitales como medio de investigacion para ampliar
conocimientos y elaborar proyectos a nivel individual y/o colectivo.

Utilizar las TIC como medio de creacidn, de integracion, de cooperacion, de
potenciacion de valores sociales y de expresién.

Potenciar actividades de participacion de toda la comunidad educativa
relacionadas con las TIC: bitacora, jornadas culturales, jornada de convivencia,
concursos, etc.

Referidos a la formacidn del profesorado.

Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente y para
mejorar el planteamiento pedagdgico.

Continuar impulsando el itinerario TIC dentro del Plan de Formacion del
profesorado del Centro.

Referidos a la comunicacion e interaccion institucional.

Impulsar la comunicacién con otros centros o instituciones a través de las TIC.
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Potenciar la comunicacidn entre los miembros de la comunidad educativa y su
entorno.

Realizacidon de solicitudes e inscripciones de forma telematica, como es el caso
de las Becas de la Fundacién CEPA Gonzalez Diez para cursar un afio académico
en Estados Unidos.

Comunicacion con AMPA por medio de TIC y envio a la asociacidn de cursos e
informacidn de interés.

Referidos a la gestién y organizacidon del centro.

Favorecer la utilizacién de las TIC por parte del profesorado en sus tareas
habituales del Centro: programaciones, memorias, actas, planes, circulares,
normativa, actividades, etc.

Actas de las Comisiones de Coordinacién Pedagédgica (CCP).
Actas y documentos institucionales de los Departamentos.
Analisis resultados de las evaluaciones del alumnado.

Emplear las TIC como herramienta de informacidon y comunicaciéon con las
familias mediante aplicaciones.

Realizar tareas de administracion.
Promocién del centro y su oferta educativa a través de la pagina web.

Informacién relativa al funcionamiento del Centro: publicacién de libros de texto
e informacion relativa al curso.

Inclusion de enlaces de convocatorias, planes e informacién relevante para el
alumnado y sus familias.

Utilizacién del programa Stilus por parte del profesorado

Participacidn en las actividades del proyecto experimental "Plan de Seguridad y
Confianza digital": participacién en el concurso sobre el uso seguro de Internet
(realizacién de un video).

Formacién del profesorado para que puedan asesorar a la comunidad educativa

en el uso seguro y responsable de internet y redes sociales, incluso en
colaboracién con el INCIBE.

Participacion en el "Plan director para la convivencia y la mejora de los centros
educativos y sus entornos": charlas sobre "Riesgos de Internet" dirigidas a
alumnado y a AMPA.

Seguir participando, a través de la empresa Induraees, en el reciclado de
dispositivos y materiales relacionados con las TIC.

2017/18 obtencidn del nivel 4 en CoDiCe TIC

Desde el curso 2019-2020, con la pandemia por el medio, podemos considerar una
tercera etapa en nuestra andadura tecnoldgica, en la que los cambios tecnolégicos y sociales,
los cambios legislativos y las nuevas exigencias programaticas derivadas de ellos, la mayor y
mejor formacién del profesorado, la progresiva dotacion y utilizacion sistemdtica en las aulas,
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las exigencias sociales de actualizacidon de los procesos administrativos o incluso los nuevos
habitos de nuestros alumnado, junto con los compromisos adquiridos a partir del
reconocimiento de nuestro centro como Centro BITSy la concesién del Nivel 4 del CoDiCe TIC,
nos han ido impulsando a planificar los recursos y la progresiva implantacion de estos medios
en nuestro centro.

De un centro sin medios suficientes, sin un plan que generalizara y optimizara su uso,
hemos pasado a una sistematizacidn de los procesos educativos. Esto ha podido llevarse a cabo
gracias a los planes de digitalizacidon y contingencia, planes CoDiCe TIC y plan de acogida digital,
las nuevas dotaciones, la nueva e intensa formacién del profesorado y la implantacién de varios
modelos de comunicacidn virtual (Teams y Moodle) que, si en un principio nacieron forzados
por las circunstancias pandémicas del COVID-19, hoy son plenamente asumidos e
intensivamente utilizados por todos.

Con el fin de evaluar la implicacidon de la comunidad educativa en la dimensién TIC de
nuestro centro, en el curso 2023/24 se utilizé la herramienta SELFIE, y asimismo se pasé un
cuestionario a través de Forms a todo el profesorado para evaluar su competencia digital. Los
resultados arrojados por ambas evaluaciones se comparten con el profesorado a través del
OneDrive del centro.

2.1.2. Autorreflexion de la capacidad digital docente actual.

En base a los resultados de la encuesta SELFIE realizada el curso pasado y de un nuevo
Forms que el profesorado actual ha rellenado durante el primer trimestre, se detecta que la
capacidad digital docente es adecuada, aunque dado que es mejorable, se proponen
formaciones relacionadas con la mejora de la competencia digital docente y se motiva a todo el
profesorado a hacer uso de los recursos TIC durante su labor docente. La implantacién de la
nueva ley educativa y el proceso de adaptacién del profesorado a la misma limita en cierta
manera el tiempo disponible para la elaboracidn de recursos y el aprendizaje digital.

La consecuencia es que los docentes tienen serias dificultades para la puesta en practica
real de las metodologias que aplican las TIC, por lo que es preciso simplificar y facilitar estos
aspectos en la medida de lo posible, al margen de la conveniencia de la formacién continua que
ya se aplica en el marco del Plan de Formacidn del centro.

2.1.3. Andlisis interno: debilidades y fortalezas: DAFO

Para abordar el anilisis de la situacion de la infraestructura tecnoldgica, se ha utilizado el
inventario que se esta actualizando por medio de la base de datos que la Junta de Castilla y Ledn
ha activado al efecto.

En cuanto a los niveles de competencia de digital de los docentes y del alumnado, se ha
recurrido a la encuesta SELFIE y a formularios internos (Forms). Los cauces de formacién del
profesorado se han estudiado en el marco del Plan de Formacion vigente en el centro, que
incluye acciones de actualizacién metodoldgica.
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Para tratar de poner fin a las carencias TIC del alumnado, se ha establecido un protocolo
de préstamo de equipos al alumnado de la ESO con el fin de minimizar la posible brecha digital
dentro del Proyecto BITS, aunque el momento que consideramos mds importante para romper
esa brecha digital se inicid durante la pandemia, pues posteriormente a realizar una encuesta
de necesidades se prestaron tablets y ordenadores portatiles al alumnado, e incluso se sufragd
el gasto en conexiones a internet a ciertas familias.

Con todos los datos recogidos, se ha realizado un andlisis interno para detectar las
principales debilidades y fortalezas que nos identifican. Diferenciamos en el cuadro que
acompafia, las estrategias D/A, F/A, F/O y F/O del centro para el curso 2024/25

DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Falta de
interdisciplinares
Saturacion del profesorado, que
impide el despliegue de
metodologias innovadoras.
Elevada rotacion de la plantilla;
dificulta la homogeneizacién de
actuaciones en TIC.

Muchas familias sin habilidades
digitales.
Retrasos en
instalacion de

proyectos TIC

la actualizacion e
cableado del

Empleo obligatorio de
Moodle/Teams en todas las
asignaturas en el desarrollo de las
directrices metodolégicas dadas
en la Propuestas Curricular.
Mucho material de centro
digitalizado y compartido

Linea de actualizacién TIC
consolidada en el Plan de
Formacidn del centro.

Buen despliegue del préstamo de
equipos al alumnado con

centro. carencias TIC.
Definicion de la competencia
digital del alumnado.
AMENAZAS OPORTUNIDADES

2024-2025 | o

Resistencia a los cambios vy
actualizaciones TIC tanto del
profesorado como del alumnado
Excesiva carga burocrdtica en el
profesorado

Baja motivacion

Limitacion de tiempo para realizar
materiales digitales
Inconsistencia y dificultades en la
aplicacion del control de los
teléfonos moviles en el centro.
Mal wuso de aplicaciones vy
dispositivos TIC por parte del
alumnado.

Posibilidades de obtener
certificaciones TIC para
promocién personal y
profesional.

Dotacién de recursos digitales a
través de la Direccidn Provincial,
de la Fundacion Cepa y de
donaciones privadas.

Creacidn del Aula del Futuro.

La red de Escuelas Conectadas:
seguridad y servicios.
Disminucion de la brecha digital
gracias al préstamo de equipos.
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2.2. Objetivos del Plan de accién
2.2.1. Objetivos de dimensidn educativa

A continuacidn, se consignan los logros y las metas relativos a los procesos de ensefianza
y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacién didactica y
metodolégica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital que
nos proponemos conseguir con este Plan de Accién en el centro:

1. Capacitar alatotalidad del profesorado para el uso de las TIC en conjuncién con el Plan
de Formacion del Profesorado.

2. Emplear dispositivos digitales y las aplicaciones disponibles de TEAMS y MOODLE
como refuerzo y ampliacidon de conocimientos, tanto para el seguimiento normal de
las clases como para favorecer la recuperacidon de materias pendientes.

3. Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizdndolas de forma activa por parte del alumnado, e
incluirlas en programas y proyectos de innovacién educativa.

4. Sistematizar las herramientas TIC empleadas dentro y fuera del aula para el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
Mejorar la inclusidn del alumnado a través del uso de las TIC.

6. |Iniciar la creacidon de un banco de recursos de todas las dreas, organizado por
departamentos segun etapas y cursos. Es interesante comentar en este punto que el
trabajo realizado en la plataforma Moodle queda archivado en esa misma plataforma
para el curso siguiente.

7. Integrar de manera generalizada las TIC en todas las dreas de las diferentes etapas y
ciclos, a través de las programaciones diddacticas y de aula.

8. Lograr que el alumnado siga telematicamente las clases el caso de que no pueda acudir
al aula.

9. Eventualmente, segln las situaciones generales o de algunos alumnos en particular,
ensefianza y atencién telematica individualizada.

10. Combinar la ensefianza habitual con la realizada en soporte TIC mediante un
ordenador individual para el alumnado y siguiendo los recursos de Aula Planeta
englobado en el proyecto BITS, en el que participa el centro.

2.2.2. Objetivos de dimensidn organizativa

En la dimensidn organizativa, los logros y metas vinculados con la gestion y organizacion
del centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracidn, trabajo en red e interaccion social son:

1. Usar el correo electrdnico corporativo para todas las comunicaciones oficiales.

2. Utilizar formularios web para la recogida de datos de la gestion académica y las

tutorias.
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3. Mantener actualizados permanente de la pagina web del centro, asi como de redes
sociales (X, Facebook e Instagram) del Instituto como medio de contacto permanente
con la comunidad educativa.

4. Establecer un protocolo de actuaciones para atender las necesidades de los profesores
gue se incorporan al centro: alta y uso de las plataformas Moodle, Microsoft Teams, y
Educacyl del instituto y formacién basica de los diferentes recursos de las aplicaciones
usadas en las comunicaciones entre profesores y de estos con la comunidad educativa.

5. Generalizar y mejorar el uso de las aplicaciones, GECE, Stilus, Hermes, IES 2000,
Microsoft Teams, Moodle, usadas en las comunicaciones entre profesores y de estos
con la comunidad educativa: control instantdneo de las faltas de asistencia y su
justificacion, recogida de informacién para los padres, comunicaciones entre los
equipos docentes, anotacion de calificaciones, contactos interdepartamentales, etc.

6. Digitalizar los procesos de evaluacién y la organizacién didactica y metodoldgica de los
recursos y servicios para el aprendizaje y la confianza digital.

7. Utilizar de manera correcta del OneDrive para compartir todo tipo de informacién y
documentacion entre el profesorado.

8. Disefar, implementar e integrar, en los procesos de ensefanza y aprendizaje,

propuestas pedagdgicas para el desarrollo y evaluacién de la competencia digital del
alumnado en el uso seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las
tecnologias digitales, siguiendo el Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente.

2.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica: aula del futuro

Nos referimos aqui a los logros y las metas en relacion a las infraestructuras, tanto fisicas

como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital. Los objetivos en este ambito son:

*
*
*

*

.

*

1. Continuar con la mejora y adquisicién de equipamiento TIC para el desarrollo de la
competencia digital de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del
centro.

2. Completar la actualizacién del inventario del centro y del mapa de red, con la ayuda

de los recursos informaticos de la Direccidn Provincial de Educacién y del SATIC.

3. Garantizar la seguridad y confidencialidad de todos los datos relativos a miembros de

la comunidad educativa.

4. Implementar todas las posibilidades que permite el programa de Escuelas Conectadas.

*

*

La creacidén y puesta en marcha del Aula del futuro y del aula de Informatica Il son un
claro ejemplo de la apuesta que hace el centro por la innovacidn tecnoldgica y digital.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan
2.3.1. Elaboracion, Seguimiento y Evaluacidon

El Plan CoDiCe TIC se elabora durante el primer y segundo trimestre del curso, teniendo
en cuenta las directrices de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn y engloba
el Plan TIC que forma parte del Proyecto Educativo de Centro como de uno de los anexos.

Serd tarea de la Comisién TIC y se realizara durante el curso en la CCP un analisis de su
cumplimiento. Se compartird en OneDrive un documento para poder exponer las modificaciones
requeridas en el Plan y en su aplicacién, ya que estd compuesto por unos recursos y unas
herramientas muy cambiantes.

Al final del curso, se evaluard el Plan CoDiCe Tic y se recogeran en la memoria final las
modificaciones aprobadas pertinentemente en el seguimiento realizado, todo ello para
conseguir los objetivos no alcanzados y las mejoras propuestas de cara al siguiente afio
académico.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan

Esta Plan sera difundido a la comunidad educativa a través de la pagina web del centro y
compartido con el profesorado a través de la carpeta documentos de centro del OneDrive.

El profesorado tendra conocimiento e informacién del mismo a través de la CCP y del
Claustro.

La persona encargada de la coordinacién TIC junto con la Comisién TIC y el Equipo
Directivo serdn los encargados de definir coordinadamente las estrategias para impulsar su
implementacidn, difusién y dinamizacion, asi como para mantenerlo en el tiempo afadiendo las
mejoras necesarias para su actualizacion.

= ) Junta de
wiy Castillay Leon
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3. LINEAS DE ACTUACION

Se reflejan a continuacién las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas,
de gestién, de administracidon y coordinacion relativas a la integraciéon y uso El Plan Digital
CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales. Cada uno de los apartados
tiene encargados especificos, siendo responsable final el equipo directivo. El reparto concreto
de funciones y tareas en cada linea de actuacion es el siguiente:

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo

Linea de accidn 1: Organizacion, gestion y liderazgo

3.1.1.

Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas

ACCION 1.1. Nombramiento del responsable #CompDigEdu y constitucién de la Comisién TIC

Plan TIC

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Nombramiento En funcion de la evaluacién | Inicio de curso 2024-25 vy
del responsable | Equipo directivo realizada, nombramiento  del | siguientes

coordinador TIC.

Nombramiento de
los miembros de la
Comision TIC

Equipo directivo, CCP
y responsable
Plan TIC

Nombrar a los miembros del equipo
de forma anual, en funcién de la
composicion de la CCP

Inicio de curso 2024-25 y
siguientes

Evaluacion v
memoria de las
actuaciones de la
Comision TIC

Equipo directivo, CCP
y responsable del
Plan TIC

Coordinar las aportaciones dadas
por los distintos departamentos y
por la Comision TIC

Final de curso 2024-25 y
siguientes

3.1.2. Comision TIC

Integrantes:

Equipo Directivo:

Director: Augusto César Gonzdlez Robles

Jefa de estudios: Patricia Pérez Gonzalez

Coordinadora TIC: Olga Maria Fernandez Nava

Coordinadora de Formacion: Maria Aurora Flérez Rodriguez

Profesorado: Jesis Maria Ramos Sanchez y Manuel Ignacio de Paz Alvarez

Funciones:

e Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos
para la integracidn de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en el

centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.
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Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracidn de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y
educativa de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracién de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién en la programacién de aula.

Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacién y control
de los equipos informaticos.

Disefar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cédice TIC provincial y el centro.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del
centro.

Ademas, la comision TIC cuenta entre sus funciones una serie de tareas técnicas referidas a:

Distribucion y organizacién anual de los recursos disponibles, singularmente las
aulas de informatica y pizarras digitales.

Mantenimiento y actualizacién de equipamientos y servicios.
Control de las notificaciones de averia.

Notificacion de las incidencias a las empresas de mantenimiento, cuando no es
posible una reparacién desde el propio centro.

Instalacidn y control de los programas requeridos para el proceso de ensefianza

3
5%

=
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3.1.3.

institucionales

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes

ACCION 1.2. Relacién del Plan TIC con los documentos y planes institucionales

MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Proyecto Educativo de Equipo Digitalizacién y difusidn del mismo Inicio de curso 2024-25y
Centro (PEC) directivo entre los miembros del claustro. siguientes
Incluye el uso de las TIC como una
Equipo metodologia especifica, y la
Propuesta Curricular (PC) directivo y a(lzlguisicién dela cc.>m.petencia . Ir.1ici-o de curso 2024-25y
Claustro digital como un objetivo educativo siguientes
susceptible de evaluacion
especifica.
Equipo Incorpora el uso de las TIC mediante
Programacion General directivo, CCP, Io.s .Pla.nes .d,e Contlngenua.y Inicio de curso 2024-25y
Anual (PGA): Claust.ro y D|g|ta||zaC|qn como me.carnsmO siguientes
Consejo para garantizar la continuidad del
Escolar. proceso educativo.
Incluyen orientaciones didacticas y
Programaciones Departamentos | actuaciones especificas para la Inicio de curso 2024-25y
Didacticas (PD): Didacticos. adquisicion de la competencia siguientes

digital desde las distintas materias.

Plan de Lectura (PL):

Coordinador de
Lectura.

Desarrollo de las competencias
clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las
actividades con el alumnado con
necesidades educativas especiales,
mediante la dotacidn de libros y
tabletas digitales de que dispone el
centro para este fin especifico.

Inicio de curso 2024-25y
siguientes

Reglamento de Régimen
Interno (RRI):

Equipo
directivo

Se especifica cual es el uso
incorrecto de los espacios y
dispositivos digitales, incluyendo los
aspectos relativos a las conductas
contrarias a la convivencia en el
ambito digital.

Inicio de curso 2024-25y
siguientes

Plan de Convivencia (PC):

Coordinador de
Convivencia.

Incluye acciones formativas para
que las familias y el alumnado se
formen en temas de uso
responsable de las nuevas
tecnologias.

Inicio de curso 2024-25y
siguientes

Plan de Accidn Tutorial
(PAT):

Dpto. de
Orientacién.

Define actividades para formar al
alumnado en el uso adecuado de
internet y redes sociales (con
incidencia en el ciberacoso y el
intercambio de datos sensibles);
tareas para detectar la brecha
digital; y mecanismos de
comunicaciones entre tutoresy
familias

Inicio de curso 2024-25y
siguientes

Plan de Acogida:

Equipo
Directivo.
Coordinador TIC

Contempla la comprobacién de los
mecanismos de identificacién de
Educacyl y de disponibilidad de
recursos TIC del alumnado.

Inicio de curso 2024-25y
siguientes

24
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ACCION 1.2. Relacién del Plan TIC con los documentos y planes institucionales
MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
. Equipo Incluir que medidas gue favorezcan Inicio de curso 2024-25 y
Plan de Mejora: . . el uso de la tecnologia para toda la -
Directivo. . . siguientes
comunidad educativa.
Incorporar las TIC como
Plan de Atencién a la Dpto. de herramientas facilitadoras del Inicio de curso 2024-25y
Diversidad: Orientacion. aprendizaje del alumnado con siguientes
necesidades especiales

3.1.4. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacion, acciones y evaluacion

Estos aspectos recogidos en la Accidon 3, pueden referirse tanto a la ensefianza telematica
como a la ensefianza presencial y afecta a los diferentes estamentos de la comunidad educativa

ACCION 1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y de gestion.

y de la plataforma Hermes para
andlisis de datos y
comunicaciones oficiales

cambios que puedan
ocurrir en el transcurso del
curso escolar

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Uso del programa institucional Actualizaciones,
IES2000, de las aplicaciones mantenimiento y
recogidas en la plataforma Stilus . . . subsanacién de errores y/o
Equipo directivo Permanente

Uso de la aplicacidn Stilus para el
recabado de datos sobre
asistencia, evaluacion,
convivencia, comunicaciones e
incidencias del alumnado.

Equipo directivo
Claustro de
profesores

Comprobacidn a inicios de
curso del buen
funcionamiento de cada
una de las aplicaciones y
subsanacion de los errores
que puedan detectarse.

Inicio de curso.

Mantenimiento y actualizacion

Equipo directivo
Responsable de

Registro y subsanacion de
las necesidades
informaticas para el buen

con su alumnado en cada

. funcionamiento de la Permanente
de software medios - .
informaticos prdactica docente a través
de Padlet de
Mantenimiento Informatico
Introduccidon de elementos
Gestidn del inventario del . adquiridos por el centro y
. . Secretaria . . Permanente
patrimonio gestion de las bajas
ocasionadas
Generalizacion de los
documentos con firma
Jefatura de digital como mecanismo
Certificacidn y firma digital estudios y g . 2024-25
, para la relacién del
Secretaria
personal del centro con la
administracion.
Mediante los cursos de
. Claustro de Moodle y equipos en .
Interaccién profesorado- . yequip Inicio de curso y
profesores- Microsoft Teams
alumnado permanente
alumnado formados por los docentes
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ACCION 1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y de gestion.

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
asignatura y correo
electrénico.
Mediante correo

L, . electrdnico institucional, -

Interaccién tutor-equipos Claustro de . Inicio de curso y
equipos Teams

docentes profesores permanente

docentes de cada grupo y
Stilus.

Interaccidn equipo directivo-
profesorado

Profesorado

Equipo directivo-

Mediante correo
electrdnico institucional,
equipo Teams del Claustro
de Profesores y de la
Comision de Coordinacion
Pedagdgica. En caso
necesario, teléfono.

Inicio de curso y
permanente

Interaccidn equipo directivo y
profesorado-familias

profesorado-
familias

Equipo directivo y

Pagina Web

Redes sociales del Instituto
Mensajeria mediante Stilus
Comunicaciones

Teléfono

Correo electrénico
Mensajes masivos a través
de cursos de
Moodle/teams.

Inicio de curso y
permanente

3.1.5. Propuestas de innovacidon y mejora

ACCION 1.4. Propuesta de innovacién y mejora.

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Solicitud de creacién de un Comunicacion a la Consejeria
equipo de Teams que facilite de Educacion de la
informacién y ayuda en todo | Director conveniencia de renovar el 2024
lo relativo a las TIC, no solo al sistema de gestion, en la linea
proyecto CoDice Tic de casi todas las CCAA.
Solicitud de creacidn de una Comunica.ci'én ala Consejeria
plataforma integrada en la de Educacion de la
Director conveniencia de renovar el 2024

red para la gestidn de todos
los centros educativos.

sistema de gestion, en la linea
de casi todas las CCAA.

Digitalizacién de los
documentos de centro que
aun no lo estan: Partes de
guardias, actividades
extraescolares, informacion
convivencia.

Equipo directivo
Responsable del
Plan TIC

Responsable de
extraescolares
Responsable

de convivencia

Registro y subsanacién de las
necesidades informaticas para
el buen funcionamiento de la
practica docente.

Segundo y tercer
trimestre

de curso 2023-24 y
siguientes
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Se pretende reflejar en las siguientes tablas, las actuaciones relacionadas con la
planificaciéon, metodologias y estrategias didacticas para la integracién de las TIC para el
desarrollo de las competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Queremos que el alumnado sepa, al terminar secundaria, utilizar un tratamiento de texto, una
hoja de calculo, un programa de edicidon de imagenes y otro para editar video.

Linea de accidn 2: Practicas de enseilanza y aprendizaje

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC

ACCION 2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

desarrollo de las
explicaciones de las
diferentes materias

en la interaccion alumno- profesor

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Conocer, utilizar y Claustro de Incorporac!on sistematica a las Inicio de curso 2024-25
comprender con las TIC. profesores programaciones.

Conseguir que el uso de

medios TIC se considere

Lab:glrl::rzee:tt: Claustro de Uso de aulas virtuales

. . Manejo de herramientas digitales Curso 2024-25
imbricado en el profesores

Profundizar en el uso de
las TIC por parte del
alumnado en el
desarrollo de ciertas
materias curriculares.

Departamento de
Tecnologia

Las tecnologias de la informacion y
comunicacion forman parte del
curriculo especifico de diversas
asignaturas como las Tecnologias y
olasTIC, de ESOy TIC Iy Il del
Bachillerato.

Permanente

Concrecion de ambientes
utilizando las TIC.

Equipo directivo
Responsable
medios
informaticos

Actualizacion de las aulas de
informatica y del aula del futuro.

Curso 2024-25

Desarrollo y empleo de
herramientas TIC para la integracion
mediante el uso de herramientas

L . . Dto. de ) -
Atencion a la diversidad, Orientacién TIC en las adaptaciones curriculares,
inclusion, equidad e . significativas o no, que se puedan ir | Permanente
. . o Coordinadora de .
internacionalizacion. realizando a lo largo del curso y
Erasmus+. L
para coordinaciones del alumnado
en erasmus.
Mediante las TIC:
Proporcionar multiples formas de
compromiso (el porqué del
Implementar las TIC aprendizaje)
teniendo en cuenta los Proporcionar multiples formas de
L L Departamentos L. .
principios del Disefio s representacion (el qué del Permanente
. . didacticos .
Universal de Aprendizaje aprendizaje)
(DUA) Proporcionar multiples formas de
accién y expresién (el como del
aprendizaje)
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ACCION 2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

meteoroldgicas,
recuperacion de
materias pendientes)

especiales dificultades o que no
puedan acudir al Centro.

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Seguimiento telematico

de las materias para el Uso del Aula Virtual y Teams como

alumnado ausente. repositorio de materiales de

.(mtercamt_)lo, covid, D_ep}arFamentos refuerzo, seguimiento y resolucién Curso 2024-25
inclemencias diddcticos de dudas para el alumnado con

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de
las tecnologias en el aula

el aula.

ACCION 2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Criterios comunes para
el desarrollo de
competencias digitales
del alumnado

Comisién TIC, CCP,
Dptos. Didacticos,

Definir en CCP para la propuesta
curricular, y aplicacion posterior a
las programaciones didacticas.

Inicio curso 2024-25

Fomento de las TIC en

Integracion en los proyectos

. . Equipo directivo Permanente
metodologias activas. desarrollados por el centro.
e g Responsable del o

Utilizacion de recursos PIainIC Ensefiar el empleo de

digitales y contenidos en metabuscadores para incrementar Permanente
Claustro de - . L

red. la fiabilidad de la informacidn.
profesores.

Organizacién de tiempos, Programaciones didacticas Inicio y fin de curso 2024-

. Departamentos g

espacios y recursos - Memoria final 25

didacticos

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusion educativa

ACCION 2.3. Proceso de integracion didactica de las TIC.
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Gl NextGenerationEU

MINISTERIO
'DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

M. e _t GOBIERNO
o Q DEESPANA
a -

Recuperacién,

- Transformacion Wl Castilla y Leén
y Resiliencia

TEMPORALIZACION
MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA
Coordinacion via correo electrénico con

Utilizacion de PT del centro, responsable del Plan TICy
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Equipos Teams del departamento de
Orientacion y de Equipos Docentes.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 2.4. Proceso de integracién didactica de las TIC.
MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Creacion de un
repositorio de Cada departamento se
ac'tl'wda.ul:ies para la Departamentos encargara de Ia'g.estlon de, al Curso 2024-25
utilizacion de las gafas . menos, dos actividades por
. . didacticos . .
de realidad virtual, instrumento relacionadas con
cortadora laser e sus materias.
impresora 3D.

3.3. Desarrollo profesional

Se pretenden reflejar a continuacion las actuaciones relacionadas con las acciones
formativas planificadas para a la adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes,
la adaptacién a entornos digitales y la colaboracidn y participacion profesional en la integracion
y uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Linea de accion 3: Desarrollo profesional

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado

ACCION 3.1. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
. L, Equipo directivo
Formular‘lo de deteccion Coordinador  de | Realizacién del formulario. Inicio curso 2024-25
de necesidades .
Formacion

Equipo directivo
i Tl

Encuesta SELFIE Coord!nador ¢ Realizacién de la encuesta Curso 2023-2024

Coordinador  de

Formacion

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de
las TIC

ACCION 3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

Itinerario formativo de la . o, ..
L Coordinador de Actualizacion del Plan de Formacion - .
competencia digital - Ultimo trimestre curso
Formacion. de Centro

docente 2024-25

[
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3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

ACCION 3.3. Plan de acogida TIC Del nuevo profesorado

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Creacién de un protocolo
para la incorporacion del
nuevo personal docente

en el centro

Equipo directivo

Elaboracion del Plan de acogida
digital del centro.

Permanente desde el
inicio curso 2022-2023

Comprobacion del correo
electrénico de contacto

Equipo directivo

Mensaje de bienvenida al centro.

Permanente con nuevas
incorporaciones

Conocimiento de
espacio, infraestructuras
y dotacién de
instalaciones, tanto en
las aulas de grupo como
en las aulas especificas.

Equipo directivo
Coordinador TIC

Visita a las instalaciones del centro

Permanente con nuevas
incorporaciones

3.3.4. Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 3.4. Propuesta de innovacién y mejora:

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Creacién de un
repositorio de recursos y
documentos de ayuda
para la practica TIC del

centro.

Equipo directivo
Coordinador TIC
Departamentos
didacticos.

Repositorio general con documentos
sobre el uso de los recursos digitales
del centro.

Curso 2024-25

3.4. Procesos de evaluacion

Aqui se incluyen las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de
evaluacidn, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacién y
resultados de los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicacidon de estos procesos y el uso
del entorno tecnolégico-didactico en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Linea de accidon 4: Procesos de evaluacion

3.4.1. Procesos educativos

ACCION 4.1. Evaluacion del proceso educativo

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Establecimiento en las
programaciones
didacticas de los
criterios, estrategias e
instrumentos para la
evaluacién de la
competencia digital, su
secuenciacion,
estandares e indicadores

Equipo directivo
Departamentos
didacticos
coordinados en
CCP.

Cada departamento se encargara de
sefialar especificamente estos
puntos en sus programaciones
didacticas.

Curso 2024-25

Valoracion de los
modelos y metodologia
de integracién digital en

Equipo directivo
Coordinador TIC

herramienta Selfie

Resultados de encuestas de centroy

Curso 2024-25
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ACCION 4.1. Evaluacién del proceso educativo

MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
los procesos de Departamentos
ensefanza. didacticos.
., s Ajuste de la idoneidad de las

La evaluacion y analisis . -
de los aprendizaies con Departamentos herramientas, en base a la Memoria final curso

p, . ) didacticos. secuencia de adquisicion de la 2024-25
tecnologias digitales. o

competencia digital.

Revision de las Estudio de la idoneidad de las

. .. CCP . g
herramientas digitales de herramientas empleadas, Memoria final curso

L Departamentos . .
evaluacién empleadas Didacticos estableciendo comparacion con los 2024-25
por el centro. ’ mecanismos analdgicos

3.4.2. Procesos organizativos
ACCION 4.2. Evaluacion del proceso organizativo
MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Valoracién, Seleccidn del uso adecuado TIC para cada tipo de
diagndstico, Equino reunidén: reuniones de los coordinadores con el
instrumentos y q p' equipo directivo, reuniones de CCP, reuniones

. directivo. §
estrategias departamentales y puestas en comun en Claustro. Curso 2024-25

- Departamentos .. . . A

utilizados para la didcticos En funcidn de la eficacia obtenida se podran proponer
integracion mejoras y nuevas lineas de actuacién en caso
digital del Centro necesario.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos

ACCION 4.3. Evaluacién de Procesos tecnoldgicos

en el centro

tecnoldgicos disponibles

equipamiento, para el cumplimiento de la
funcién asignada

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Van.rauo.n dela Determinacién de la validez de cada equipo

funcionalidad de los individual o de cada categoria del

equipamientos Coordinador TIC & Permanente

de incidencias
informaticas

Valoracién del registro

Claustro

Equipo directivo

La valoracidn de este registro formara parte
del formulario de evaluacion final sobre
funcionamiento TIC del centro.

Memoria final
curso 2024-25

3.4.4. Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 4.4. Pro

puesta de innovacion y mejora

reciclado del
equipamiento
informatico y
audiovisual

Coordinador TIC
Departamento de
Tecnologia

siquiera para este uso, junto con otro material
audiovisual igualmente obsoleto (televisiones CRT,
videos VHS) se donan a instituciones sin dnimo de
lucro o se trasladan al punto limpio.

Los consumibles de las impresoras se reciclan por
parte de nuestros proveedores, al igual que ocurre
con el toner de las fotocopiadoras.

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Los equipos averiados se desmontan y utilizan en las
asignaturas de tecnologia e informatica para

Establecer un & L .. .g . P .
conocimiento técnico interno y técnicas de montaje y

protocolo para . . .

.. . desmontaje. Aquellos que no son necesarios ni
la renovaciény Secretaria

Curso 2024-25
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3.5. Contenidos y curriculos

En esta seccién se perfilan las actuaciones relacionadas con la estructuracién,
secuenciacion, estandares de aprendizaje, competencias y contextualizacidon de los contenidos
curriculares relativos a la competencia digital, a los recursos didacticos y a la organizacién en la
integracién y uso eficaz de las tecnologias de la informacién en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Linea de accidn 5: Contenidos y curriculos.

3.5.1. Integracidon curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
enseilanza y aprendizaje

ACCION 5.1. Integracién curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Reflejar en cada Programacién
Incor.poraa.on de.lc.:s Ftlanc.als de D.ep’art.amentos Dldac.tlca los mecan|§mos de Inicio de curso 2024-25
Contingencia y Digitalizacion. Didacticos trabajo de la docencia
telematica.

Establecimiento de espacios en
OneDrive para el

Creacién de repositorios de los Departamentos mantenimiento de la
it s L Permanente
Departamentos Didacticos. Didacticos documentacion de los
departamentos y de los
recursos de interés.
L . Revisar las programaciones
Incorporacién de tecnologias Departamentos i
. s diddcticas para constatar que
TIC como herramienta de Didacticos . .
o .. se incluyen las TIC para la Inicio de curso 2024-25
ensefianza y aprendizaje para Departamento de . L
. . . h . mejora de la atencién a la
atencién a la diversidad Orientacion . .
diversidad.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para adquisicidon de la competencia digital

Queremos que el alumnado sepa al terminar la educacion secundaria obligatoria utilizar
un tratamiento de texto, una hoja de calculo, un programa de ediciéon de imagenes, un programa
para editar video, un uso seguro de internet y RRSS con sentido critico contrastando la veracidad
de las fuentes de informacidon, ademds de un manejo responsable del amplio abanico de
posibilidades que ofrece la Inteligencia Artificial con fines educativos.

ACCION 5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Secuenciacion de contenidos | CCP; Determinar los contenidos y habilidades

para la adquisicién de la Departamentos | a trabajar en cada nivel y plasmarlos en Curso 2024-25.
competencia digital Didacticos. las Programaciones Didacticas.
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3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y

servicios para el aprendizaje

aprendizaje.

ACCION 5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Establecer un protocolo para la
incorporacién del nuevo
alumnado.

Jefatura de
Estudios; Tutores

Mecanismo de acogida, para
garantizar el empleo de las
herramientas digitales de
Educacyl y los repositorios que
se determinen.

Permanente

Utilizacion de un banco de
libros digitales en el marco del
Plan de Lectura. Plan LEO TIC

Coordinadora de
Lectura; Dpto. de
Lengua.

Control de libros de lectura
recomendados disponibles en
el portal LEO TIC.

Curso 2024-25.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 5.4. Propuesta de innovacién y mejora

sus grupos de alumnos.

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Formulario  registrado or
Confirmar que todo el | Jefatura de | . g. P
. . jefatura de estudios en el que
alumnado accede al aula virtual | Estudios
. se recoge la plataforma | Curso 2020-2025
y a los equipos de Moodle o | Claustro de -
. utilizada por cada docente con
Teams en todas las asignaturas | profesores

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y
entornos colaborativos para la comunicacidn, la gestidn e interaccién social de la comunidad
educativa orientadas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias de la informacion en el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

Linea de accidn 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccion social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa

ACCION 6.1. Colaboracién, interaccién y comunicacién educativa

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Actualizacion de la pagina web

Equipo Directivo.

Incorporacién continua de
informacidn institucional,

T Financiado por
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ACCION 6.1. Colaboracién, interaccién y comunicacién educativa

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Empleo de los sistemas de
comunicacién Teams, Moodle y
Stilus.

Equipo Directivo.

Promocion de Teams, Moodle
y Stilus. entre las familias, asi
como para las comunicaciones
dentro del Claustro.

Permanente

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interacciéon y trabajo en red
dentro y fuera del centro

centro.

ACCION 6.2. Colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro del personal del

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Mantenimiento actualizado de
los mecanismos TIC de
coordinacion interna del
profesorado.

Equipo Directivo.

Listas de correo, grupos de
Teams o Moodle y espacios
virtuales del Claustro, de la
CCP, de los Dptos. Didacticos y
de los Equipos Docentes de
cada grupo.

Permanente

3.6.3. Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios
de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro

ACCION 6.3. Propuesta de innovacién y mejora

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Valoracién la estructura, la
organizacion y los servicios de
colaboracién, interaccion y
trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Equipo directivo
Claustro

La valoracion se llevara a cabo
a través de un formulario de
evaluacién final sobre
funcionamiento TIC del centro.

Memoria final curso
2024-25
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3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 6.4. Propuesta de innovacion y mejora

emails de la cuenta oficial del
centro.

Administracion

emails en base a criterios
operativos

MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Incluir la  participacién del
alumnado en la creacion de | Claustro de | Fomentar la participacion en

. . Permanente
contenidos para la web y redes | profesores actividades TIC del centro.
sociales del centro.
Organizacién y gestién de los | Equipo Directivo. Crear carpetas para colocar los | Permanente

3.7. Infraestructura

En este apartado se reflejan las actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicién y el
mantenimiento de los recursos tecnolégicos para el desarrollo de las tareas educativas,
administrativas y de comunicacidon en la integracidn y uso eficaz de las tecnologias en el proceso

de ensefianza y aprendizaje.

Linea de accion 7: Infraestructura

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software

ACCION 6.4. Descripcion, categorizacion y organizacién de equipamiento y software

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Inventariar todos los equipos

Coordinador TIC

Utilizacion de los inventarios
centralizados que estd

Curso 2020-2025

equipos TIC del centro.

especificas segln perfiles.

TIC del centro Secretaria estableciendo la Consejeria de | Permanente
Educacion
. . Mantenimiento de contrasefias
Gestionar el acceso a los | Coordinador TIC . - L
e instalacién de aplicaciones | Permanente

3.7.2. Definicion, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales

ACCION 7.2. Redes y servicios de aula, de centro y globales—institucionales.

MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Actualizacion del . Control del cableado de internet y de los
Director e .
mapa de redes Coordinador TIC puntos wifi de Escuelas Conectadas, y registro | Permanente
digitales del centro. y notificacion de problemas al CAU.
- | Di —
Ssej:r?;]:; IC;SS JEIFECCIOI"I Utilizacion del portal Stilus para introducir
contrasefias Administrativa nuevos u~suar|os si se precisa o para recuperar | Permanente.
contrasenfias.
Educacyl.

3.7.3. Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios

ACCION 7.3. Organizacién tecnoldgica de redes y

/ servicios

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Gestionar el acceso a las redes
TIC del centro.

Coordinador TIC

Controlar el acceso a las redes
diferenciadas segun cada perfil
de Educacyl para la conexidn
VPN.

Permanente.
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3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién
de equipos y servicios

servicios.

ACCION 7.4. Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos y

MEDIDA RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Establecer los

criterios para el uso
P Jefatura de

Acuerdo de Jefatura de Estudios para que
se priorizaren las aulas de informatica a las

medios

informaticos . L.
informaticos

Restauracién de software averiado, y
reparacion o sustitucion del hardware.

de los espacios con . materias con contenidos sobre las TICy Permanente.
: Estudios y CCP. , ,

dotaciones TIC después a las que empleen metodologia

especificas. especifica con TIC.
. Control de acceso mediante contraseias.

. Coordinador TIC L .
Mantenimiento y Seguimiento del estado mediante Padlet
., . Responsable de L . L o
gestion de equipos de incidencias y gestidn periddica. Permanente

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital

ACCION 7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

Deteccion de carencias TIC en Tutores; Jefatura Cuestionarios confidenciales Alinicio de curso y en
. , cada nueva

el alumnado. de Estudios. desplegados en tutoria.

incorporacion.

Equipos portatiles y MiFis de

Préstamo de equipos Jefatura de .

. " . . RedEs; otros equipos del
informaticos y conexiones a Estudios y . . .

. , centro si se precisa. Firma de
internet. Secretaria

un compromiso familiar.

Permanente

3.7.6. Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y uso educativo

ACCION 7.6. Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Valoracién de la

funcionamiento y su uso Claustro
educativo.

La valoracidn se llevard a cabo a

estructura, Equipo directivo través de un formulario de

evaluacién final sobre
funcionamiento TIC del centro.

Memoria final curso
2024-25

3.7.7. Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 7.7. Propuesta de innovacién y mejora

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Formacion especifica a las
familias para el uso de los
equipamientos prestados

Equipo directivo
Coordinador BITS

Presencial e individualizada, se
muestra el funcionamiento del
equipo y de la conexién.

Permanente

3.8. Seguridad y confianza digital

En esta seccidn se incluyen las actuaciones relacionadas con la proteccién, seguridad y
confianza digital en la integracidon y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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Linea de accidn 7: Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades

ACCION 6.4. Seguridad de servicios, redes y equipos

configurado para ello situado en
el aula informatica Il.

ello que esta abierto en dicho
ordenador.

MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

Protocolo de empleo de todos ngp(? Acceso con usuario y
Directivo o Permanente

los ordenadores del centro . contrasefa.
Coordinador TIC

La descarga de videos y audios Una vez descargado el material

necesarios para las clases se necesario, se podra enviar a

, . Claustro de . )

podra realizar en el ordenador través del Gmail creado para Permanente

profesores

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,

didacticos y documentales

documentales.

ACCION 6.4. Propuesta para realizar el almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

MEDIDA

RESPONSABLE

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Copia de seguridad de la
documentacién organizativa

Equipo Directivo.

Se realiza mediante copia en
OneDrive en el momento de
creacién del documento.

Permanente

Establecimiento de un protocolo
de eliminacidn de datos no
esenciales.

Equipo Directivo.

del alumnado antiguo.

Especialmente referido a las Aulas
Virtuales, mediante un protocolo de
actualizacion que incluird el borrado

Inicio de curso.

Empleo de una carpeta comun de

En Onedrive se clasifican y ordenan

comunicacion y almacenamiento | Equipo Directivo Permanente
. ) . . los documentos
de informacidn en red. y Administracion
3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion
ACCION 6.4. Actuaciones de formacién y concienciacion.
MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

Recordatorio al personal del
centro sobre la proteccion de
datos del alumnado

Equipo Directivo.

Difusién a través de la web del
centro de la informacion esencial
de la Guia para centros
educativos de la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos

Curso 2024-25.

Recordatorio a toda la
comunidad educativa de la
importancia de utilizar
correctamente la cuenta de
usuario en cada equipo y de
cerrar sesiones de todas las
aplicaciones utilizadas antes
de apagar el ordenador.

Coordinador TIC
Claustro de
profesores.

Difusion de infografia sobre
Equipos digitales del centro.

Inicio de curso.

Tratamiento del mal uso de
las TIC en el RRI, incluyendo
el uso de teléfonos maviles o
dispositivos personales.

Equipo Directivo
y tutores

Se actualiza el RRI, y se informa a
través de tutoria de las posibles
situaciones contrarias a la

Inicio de curso.
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ACCION 6.4. Actuaciones de formacién y concienciacion.

MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

convivencia en relacién con las
TIC, en base al Decreto 51/2007.

Sensibilizacion del alumnado | Equipo Directivo; | Incorporacidn de charlas externas
mediante talleres de Dpto. de como parte del Plan de Accion Segundo Trimestre
seguridad y confianza digital Orientacion. Tutorial

Planificar actividades para hacer
Equipo Directivo hincapié en la seguridad
informatica.

Celebracién del dia de
Internet Segura

Segundo Trimestre
Dia de internet segura

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad

ACCION 6.4. Evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de
proteccion de datos y seguridad.

MEDIDA RESPONSABLE | ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

La valoracion se llevara a cabo a
Equipo directivo | través de un formulario de evaluacién | Memoria final curso
Claustro final sobre funcionamiento TIC del 2022-2023

centro.

Valoracién de la
seguridad de datos, redes
y servicios

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 6.4. Propuesta de innovacién y mejora

MEDIDA RESPONSABLE ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Implicar al alumnado en actividades sobre Claustro de Fomentar participacion en

. . o . Permanente
seguridad informatica profesores actividades TIC del centro.
Facilitar los documentos mds habitualmente . . -

. . . Equipo Actualizar la pagina web del
utilizados por la comunidad educativa . .
directivo centro y adaptarla a las Permanente.

(justificacion de faltas de asistencia) en la

pagina web del Centro necesidades educativas.

4. EVALUACION

En este apartado se indica cdmo evaluar el Plan TIC del centro, mediante estrategias de
seguimiento y diagndstico, asi como determinar propuestas de mejora de este. La comision TIC
serd la responsable de realizar las tareas de evaluacion, seguimiento y revision del plan TIC.

4.1. Seguimiento y diagndstico

Para poder llevar a cabo un seguimiento y elaborar un diagndstico objetivo de la
aplicacion del plan TIC en el centro, se establecen llevaran a cabo las siguientes estrategias:

Respecto a las herramientas para la evaluacion del Plan

e Elaboracién de una plantilla a través de la CCP para realizar por todos los
departamentos un analisis de seguimiento del plan TIC
e Establecer puntos a lo largo del curso para el seguimiento del cumplimiento

e delplan.
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e Realizar una memoria final, dénde se incluya el resultado de los seguimientos
llevados a cabo durante el curso y que sirva de base para planificar las
necesidades para el curso siguiente.

e Realizar una encuesta a los diferentes estamentos de la comunidad educativa
para incluir en la memoria.

De la integracidn de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn en el Instituto
esperamos conseguir los siguientes objetivos: educativos, organizativos y tecnoldgicos.

4.1.1. Objetivos de dimension educativa

e Hacia el profesorado

- Formacién y mejora de la competencia digital del Claustro de profesores

- Completa implicacién de los departamentos didacticos y la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica

- Plenaintegracion de las TIC en las programaciones didacticas

- Generalizacién del uso del apoyo audiovisual e informatico como
herramienta del proceso de ensefianza-aprendizaje

- Elaboracién de materiales propios, compartidos en Moodle y Teams.

e Hacia el alumnado

- Deteccién del nivel de competencia digital del alumnado y de una posible
brecha digital

- Aprendizaje del uso de las herramientas informaticas basicas

- Unificacidn y uso de las plataformas virtuales del Centro en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado

- Aprendizaje del correcto uso de internet y las redes sociales, logrando
discernir entre las diferentes fuentes de informacién y entre bulos y
noticias falsas y luchando contra el ciberacoso.

4.1.2. Objetivos de dimension organizativa

e Creacidon de la comisidon TIC, encargada de motivar a toda la comunidad
educativa en el uso educativo y responsable de las TIC.

e Utilizacién de las TIC como medio principal de comunicacidn entre y dentro
de los diferentes sectores de la comunidad educativa

e Ampliacién y actualizacién de las redes sociales propias del Instituto

e Informacién a profesorado y alumnado de nueva incorporacién de las
caracteristicas y novedades del uso intensivo de las TIC en el Instituto.
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4.1.3. Objetivos de dimension tecnolégica

e Optimizacién de los recursos disponibles

o Deteccién de las necesidades infraestructurales, con el fin de renovar y
mejorar

e Renovacion de los equipamientos de las aulas a medida que vayan quedando
obsoletos y aplicacién del plan de reciclaje.

e Revisidn y reparacion inmediata de las pequenas incidencias que puedan
producirse

e Mantenimiento de un acceso seguro a la informacién, garantizando las
conexiones y la debida proteccidn de datos

e Actualizacién del software atendiendo a las necesidades y peticiones del
profesorado

e Mantenimiento, actualizacion y mejora constante de la pagina web, y redes
sociales del centro

4.1.4. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Se utilizan los siguientes indicadores de logro:

Indicadores de la dimensidn organizativa:

AREA 1: Gestion, organizacién y liderazgo

- Inclusién del Plan TIC como uno de los planes organizativos del Centro,
teniendo en cuenta sus indicaciones en la elaboracién del resto de los planes
del centro y de las programaciones de los departamentos didacticos

- Grado de utilizacion de las aulas de Informatica

- Desarrollo de un Plan de Formacion que esté acorde con las necesidades
detectadas

- Cumplimiento de los criterios de reciclaje de consumibles y material TIC

- Acceso habitual del profesorado a las herramientas de gestién docente:
OneDrive, Padlet, Forms.

Indicadores de la dimensién educativa:

AREA 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje

- Porcentaje de uso de medios audiovisuales e informaticos en el desarrollo de
la clase

- Uso de nuevos sistemas de aprendizaje a través de las TIC

- Cantidad de material didactico generado y/o compartido por el profesorado

AREA 3: Formacion y desarrollo profesional

- Cursos de formacion TIC del profesorado y valoracion de la formacion
recibida, su calidad y utilidad en el aula

- Conocimiento y valoracidn del Plan de Acogida Digital por parte del
profesorado de nueva incorporacion.
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AREA 4: Procesos de evaluacién
- Numero de encuestas SELFIE contestadas
- Valoracién en las sesiones de evaluacion del grado de consecucion de la
competencia digital por parte del alumnado.
- Referencias al Plan TIC, su aplicacién y grado de consecucién de objetivos, en
las Memorias de los departamentos.
- Cantidad de material didactico generado y / o compartido por el profesorado.

AREA 5: Contenidos y curriculos
- Utilizacién de herramientas TIC como recurso para la atencién de la
diversidad del alumnado.
- Extension del uso del Moodle y Teams

AREA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
- Numero de visitas a la web
- Numero de seguidores en redes sociales
- Numero de experiencias y recursos compartidos por los profesores
- Numero de equipos de Teams y Moodle creados
- Cantidad de informaciones, documentos, tutoriales, etc. colgados en la web
- Aportaciones a la web y redes sociales realizados por el profesorado

e Indicadores de la dimensidn tecnoldgica

AREA 7: Infraestructura
- Actualizacién del inventario de material informatico y audiovisual
- Dotacién de material informatico y audiovisual
- Resolucidn de incidencias detectadas
- Uso de las redes wifi del centro
- Uso de las aulas especificas, pizarras digitales y Paneles Digitales Interactivos
moviles
- Uso de los dispositivos digitales del centro.

4.2. Evaluacion del Plan

Para realizar la evaluacion del plan CoDiCe TIC se utilizaran distintos instrumentos de
evaluacidn que se sefalan a continuacién y que nos permitiran valorar el grado de satisfaccion
del desarrollo del Plan, la difusién y dinamizacién realizada, la temporalizacién disefiada y los
resultados obtenidos:

e Cuestionarios para los distintos sectores de la comunidad educativa
e Autoevaluacidn de la competencia digital del profesorado
e Informe Selfie for School (curso 2023-24)

4.3, Propuestas de mejora y procesos de actualizacién

Al finalizar cada curso la Comisidon TIC, en los distintos sectores de la comunidad educativa,
hard una valoracion sobre cual es el efecto del plan CoDiCe TIC en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje, asi como en la organizacién del centro y en la mejora de la comunicacion, para asi
saber cuales son los puntos fuertes y las debilidades de este plan y establecer acciones de mejora
y nuevos procesos de actualizacion.

El centro se encuentra en un nivel TIC 4 de integracién de las herramientas TIC en el
momento presente.

Es conveniente sefialar que la evolucion TIC en el centro en los uUltimos cursos ha sido
enorme, tanto en la adopcién de habitos de uso de la tecnologia como instrumento diddactico
por parte de todo el claustro, como en la dotacién y actualizacién de infraestructura, ya que
ademas de los recursos facilitados por la Direccidn Provincial, el centro solicitd hace dos curso a
la Fundacion Cepa, un Proyecto de actualizacidn digital del centro, adquisicién de recursos para
el desarrollo del pensamiento computacional e inteligencia artificial y creacién del aula del
futuro, que fue concedido y por el cual se han podido actualizar o reponer equipos obsoletos o
deficientes, adquirir numeroso material para robdtica y conseguir el mobiliario necesario para
la creacion del Aula del Futuro. Ademas, el hecho de haber participado durante los dos ultimos
cursos en los diferentes proyectos CoDiCe TIC ha permitido al centro obtener diversos
materiales tecnolégicos como: gafas de realidad virtual, drones, cortadora-grabadora laser.

Consideramos esencial la mejora de la formacién del alumnado y familias asi como la
importancia de la utilizacién de la plataforma oficial educativa, observando las normas de
proteccion de datos personales de los menores y sus familias.
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