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TITULO I. MARCO LEGAL Y AMBITO DE APLICACION.

El articulo 120 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion establece que los centros
docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y
un proyecto de gestidn, asi como las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

El articulo 28 del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014 (Disposiciones
finales) establece que:

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte
del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el
titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas
preventivas y la concrecién de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro,
todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto
y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il de este
decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunidn
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revisién de este y se reflejara
la motivacion de dichos cambios.

Articulo 28 (bis)

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como
elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y
conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman parte del
reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracidn su situacién y condiciones personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencion y resolucién de conflictos.
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c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y
de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones colectivas que adopte el
alumnado a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, en relaciéon con su
asistencia a clase no tengan la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni
sean objeto de correccidon cuando éstas hayan sido resultado de una decisién colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito de
acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
En ese caso, el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por
decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién y adoptara las medidas necesarias para que esta situacion
no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquéllos
qgue no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el
profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccién del centro, asi como el
procedimiento para informar a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar
actuaciones de colaboracién.

El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn sefiala que el contenido del proyecto
educativo incluira, al menos, entre otros aspectos indispensables el reglamento de régimen
interior y el plan de convivencia (articulo 11.3.c.)

En cumplimiento de los normativa anteriormente mencionada se elabora el presente
Reglamento de Régimen Interior, en adelante RRI, que incluye las normas que regulan el
funcionamiento, la organizacion y otros aspectos relacionados con la convivencia del IES Pablo
Diez.

Para su redaccidn se ha seguido la normativa estatal y autondmica vigente:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Boletin Oficial
del Estado, nim. 159, de 4 de julio de 1985, pp. 21705-21709.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial del Estado, nim. 106,
de 4 de mayo de 2006, pp. 17158-17207.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn. Boletin Oficial del Estado, nim. 340, de 30 de diciembre de 2020,
pp. 122868-122953.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, num. 75, de 22 de abril de 2014, pp. 27368-27373.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Educacion Secundaria. Boletin Oficial del Estado, num. 45, de 21 de febrero
de 1996, pp. 6128—6145.

Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Centros de Educacion Secundaria Obligatoria. Boletin Oficial de Castilla y Leén, num. 131, de 9
de julio de 2002, pp. 10566—10575.
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, nim. 97, de 23 de mayo de 2007, pp. 10861-10870. (correccion
de errores en BOCyL de 21 septiembre y modificacion en el Decreto 23/2014);

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn. Boletin Oficial de Castilla y Leén, num. 115, de
18 de junio de 2014, pp. 44737-44755.

Orden de 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regula la organizacidn y funcionamiento de los Centros de Educaciéon Obligatoria. Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, num. 178, de 13 de septiembre de 2002, pp. 12225-12233.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castillay
Ledn. Boletin Oficial de Castilla y Ledn, nim. 236, de 6 de diciembre de 2007, pp. 23993-24000.

Asi mismo, tienen en cuenta lo dispuesto en los Decretos 39/2022 y 40/2022 por los que se
establecen la ordenacidn y el curriculo de la educacidn secundaria obligatoria y de Bachillerato
respectivamente y la Instruccién de 20 de diciembre de 2023 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, sobre determinados aspectos del funcionamiento de los centros
educativos.

Su dmbito de aplicacién es la comunidad educativa del “I.E.S. Pablo Diez”, en relacién
con las actividades desarrolladas en el centro o fuera de él. Todos los miembros de esta
comunidad estdn obligados a respetar y cumplir las normas que en él se contienen (articulo 124,
LO 2/2006, de 3 de mayo)

El texto ha sido presentado y revisado ante la Comision de Coordinacién Pedagdgica, en
adelante CCP, claustro de profesores y el consejo escolar para llevar a cabo las modificaciones
oportunas al inicio del curso, siendo aprobado por el Consejo Escolar con fecha 30 de octubre
de 2025.

TITULO Il. COMPETENCIAS EN MATERIA DE PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA.

El funcionamiento y competencias de todos los drganos y miembros de la comunidad
educativa aqui citados vienen regulados en el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria, Real Decreto 83/1996 de 26 de enero (BOE del 21 de febrero), en el
Decreto 51/2007, en el Decreto 23/2014 y en la ORDEN EDU/1921/2007, por la que se establecen
medidas para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

El presente titulo reproduce aquellas normas de funcionamiento y competencias

relacionadas con la convivencia del centro de los distintos miembros que componen la
comunidad educativa.
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Capitulo I. Equipo Directivo

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (texto consolidado), corresponden al consejo escolar, al claustro de profesoresy a
la direccidn del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

El equipo directivo estd formado por la directora, la jefa de estudios y la secretaria. Le
corresponde fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades estén previstas en
el Plan de Convivencia del centro.

De acuerdo con el Decreto 51/2007 (articulo 22) y el Decreto 23/2014 (disposicidon
adicional) corresponde a la directora y, por delegacidn de ésta, a la jefatura de estudios resolver
los conflictos e imponer todas las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado
teniendo en cuenta la normativa vigente y en cumplimiento de los criterios fijados en este
reglamento.

Son competencias de la directora en materia de convivencia:

e Aprobar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que se contemplan en el RRI.

e Imponer las medidas de correccion (Articulo 39 Decreto 51/2007).

e Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucidon de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden al alumnado.

Son competencias de la jefe de estudios en materia de convivencia:

e Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el RRI relacionadas con la
convivencia escolar.

e Imponery garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién y el ejercicio
de la mediacidon y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Capitulo Il. Organos Colegiados

2.1. Consejo Escolar

Corresponde al consejo escolar (articulo 19, Decreto 51/2007 modificado por el Decreto
23/2014, de 19 de junio y articulo 127, LOE 2/2006) aprobar el Plan de Convivencia y las normas
gue sobre esta materia se contemplen en el RRI (articulo 19.a del Decreto 51/2007), elaborar
informes periddicos sobre el clima de convivencia, conocer la resoluciéon de los conflictos
disciplinarios, velando por que éstos se atengan a la normativa y proponer medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
trato, la no discriminacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género. En el inicio de cada curso escolar, en el acta de la primera reunién del Consejo Escolar,
se dejara constancia de los cambios producidos en su contenido, por revisién de este, reflejando
la motivacion de dichos cambios (articulo 3, Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre).

Dentro del consejo escolar se constituird una Comisién de Convivencia (articulo 20

Decreto 51/2007), que garantizard la aplicacién correcta de lo dispuesto en el mencionado
decreto.
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Comision de Convivencia

En el seno del consejo escolar existird una comisién de convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacidn correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo,
y las modificaciones de este expresadas en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, asi como
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Sus funciones y normas de funcionamiento deben estar reguladas en el reglamento de régimen
interior (articulo 20.3, Decreto 51/2007) y son las siguientes:

A) Normas de funcionamiento:

Estard integrada por la directora, la jefa de estudios, dos profesores, dos padres y dos
alumnos elegidos entre los representantes de estos sectores en el consejo escolar. Si el
coordinador de convivencia no formara parte de ella, acudira a la comisién, con voz, pero sin
voto. Asimismo, la comisién podrd decidir que asistan representantes de otros sectores o
personas que, por su cualificacién profesional o personal, puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

La comisién se reunird, convocada por la directora, o por un tercio de sus miembros, al
menos una vez al trimestre, e informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora
de la convivencia en el centro.

Sus miembros estan obligados a mantener discrecién respecto a las informaciones,
deliberaciones y decisiones que se produzcan en sus reuniones en el cumplimiento de la
normativa que regula la proteccidon de datos y el respeto a la privacidad e intimidad de los
menores.

B) Funciones:

e Potenciar la comunicacién entre todos los sectores de la comunidad educativa.

e Proponer medidas que garanticen los derechos y deberes de la comunidad
educativa.

e Ayudar a prevenir las conductas problemdticas mediante una accién mediadora.

e Mantener una comunicacion fluida con jefatura de estudios y tutores.

o Informar al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas.

e Asesorar a la directora en la resolucién de expedientes disciplinarios.

e Elaborar propuestas de convivencia para el nuevo curso.

e Participar en las actividades relacionadas con el mejor conocimiento del RRI.

e Proponer mejoras en el RRI.

e Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.

2.2. Claustro de Profesores

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto 51/2007 y del articulo 119 de la Ley Orgénica
2/2006, corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia
anual. Asimismo, el claustro, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones.
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Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en los articulos 35 y 36 del
Decreto 51/2007 y en el marco de lo establecido en el presente RRI.

Capitulo I1l. Organos de Coordinacién Docente

3.1. Departamento de Orientacion

Estd formado por la Orientadora y jefa del departamento, profesorado de dmbito
sociolingliistico y del ambito cientifico-tecnoldgico, asi como por los especialistas de Pedagogia
Terapéutica.

En materia de convivencia este departamento unifica criterios y coordina actuaciones
didacticas, en colaboracién con la jefatura de estudios; coordina la orientacion tutorial,
académica y profesional de todos los alumnos del centro y propone todo tipo de medidas y
actuaciones relativas a la convivencia.

Existe un grupo de mediacidn en el centro coordinado por la orientadora.

3.2. Coordinador de Convivencia

El coordinador de convivencia colaborara con la jefatura de estudios en la coordinacién
de las actividades previstas para la consecucién de los objetivos del Plan de Convivencia (articulo
23 Decreto 51/2007) y participara en la comisidén de convivencia del centro | profesor o profesora
coordinador de convivencia participara en la comision, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20.2.b) del mencionado decreto.

Las funciones fijadas en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn (articulo 12.2.) son las siguientes:

e Elaborar el plan de convivencia y la memoria correspondiente al final del curso. En
colaboracion con jefatura de estudios, desarrollar dicho plan y participar en su
seguimiento y evaluacion.

e Gestionar los datos relativos a la situacion de la convivencia en el centro, tanto para
su transmisién interna, como externa a la administracion educativa.

e (articulo 12.2.b.) Participar en la elaboracion y aplicacién del plan de accién tutorial
en coordinacion con el departamento de orientacidn del centro, en lo referente al
desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencidn y resolucién de
conflictos entre iguales.

e (articulo 12.2.c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la
resolucidon de conflictos en el centro escolar, en colaboracién con la jefatura de
estudios y el tutor. (Ver Plan de Mediacién Anexo lll de este RRI).

e Fomentar, de acuerdo con el plan de convivencia, la cooperacion entre las familias
y el profesorado.

e Realizar el seguimiento, en colaboracién con jefatura de estudios, de los alumnos
sancionados.

e Promover el funcionamiento de un grupo de mediacion en el centro con
participacién de los distintos miembros de la comunidad educativa.

e Coordinar a los alumnos mediadores, y de existir estas figuras, a los alumnos-
tutores y a los alumnos ayudantes.
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e Agquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

3.3. Tutores

Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accién tutorial, la coordinacién de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales (articulos 24 y 25 Decreto 51/2007).

El tutor, en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
participard en los procesos de resolucién de los conflictos de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de régimen interior (articulo 4.2. Orden EDU/1921/2007). El tutor tendra
conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Los profesores, en el aula o en el desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares, podran llevar a cabo las actuaciones disciplinarias inmediatas recogidas en el
mencionado decreto y en este RRI (Titulo V, capitulo ).

Son funciones de los tutores:

e Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacidn, bajo la coordinacién de jefatura de estudios y en colaboracidn con
el departamento de orientacion.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos/as de su grupo, organizar y
presidir la junta de profesores/as y las sesiones de evaluacion redactando la
correspondiente acta tras su celebracidn.

e Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del Instituto.

e Informar a los alumnos de sus derechos y obligaciones y del RRI, entre otros
documentos de obligado conocimiento y garantizar su cumplimiento.

e Colaborar con el departamento de orientacion, en los términos que establezca
jefatura de estudios orientando y asesorando al alumnado sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar, en
colaboracion con los representantes del grupo, ante el resto del profesorado y
el equipo directivo en los problemas que se planteen.

e Informar a la familia, al resto del equipo docente, y al grupo, de todo aquello
gue les concierna, en relacién con las actividades escolares y con el rendimiento,
comportamiento y problemas de aprendizaje o convivencia.

e  Facilitar la cooperacidn educativa entre los docentes y las familias.

e Reunirse con los padres y madres al inicio del curso y siempre que estos lo
soliciten.

e Asistir alas reuniones generales de familias y acoger al conjunto de padres de su
grupo.

e Controlar las faltas de asistencia de los alumnos de su tutoria, y ponerlas en
conocimiento de las familias a la mayor brevedad posible. Con el fin de que el
tutor pueda desempeiiar esta labor, cada docente del grupo debe pasar lista
diariamente en STILUS y registrar las ausencias, retrasos e incidencias
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producidas durante la clase. Incluso si todos los alumnos estan en el aulay no se
produjera ninguna incidencia debe realizarse el control de presencia.

e Actualizar y justificar las faltas de asistencia del alumnado de su grupo al menos
una vez a la semana.

e Comunicar a las familias y a la jefatura de estudios las incidencias producidas
para iniciar o monitorizar los procedimientos que pudieran derivarse de las
mismas.

Para el correcto ejercicio de sus funciones deberdn llevar un registro actualizado de todas
las comunicaciones, actuaciones y entrevistas con sus tutorados, los docentes de estos y su
familias y tutores legales.

3.4. Departamento de ACEX

El departamento de actividades complementarias y extraescolares, en adelante ACEX, se
encargard de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades que promoveran, entre
otros, la convivencia en el centro.

El responsable es el jefe del departamento, y para cada actividad en el centro, - como
charlas, teatro, salidas, etc., - los profesores que organicen y participen en la misma, deberan
encargarse de desarrollar, organizar e informar sobre la actividad prevista a quien dirige el
departamento.

La asistencia a las distintas actividades, complementarias y/o extraescolares es
obligatoria por parte de los alumnos, que deben ir acompafiados de sus profesores; se pasara
lista como en una clase normal. La no asistencia a una actividad sin causa justificada puede ser
considerada como conducta contraria a la convivencia o incluso falta grave.

Las normas que rigen las actividades complementarias y extraescolares son las mismas
que se establecen para la actividad lectiva ordinaria, salvo concreciones que puedan
establecerse dada las caracteristicas de dichas actividades en el plan de ACEX.

Capitulo IV. Alumnado

Los derechos y deberes de los alumnos estdn recogidos en los capitulos Il y Il
respectivamente del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en las Disposiciones finales del Decreto
23/2014, de 12 de junio, y asi se transcriben en el Titulo Ill, capitulo Il de este reglamento. La
participacidn del alumnado en la vida del centro y el ejercicio de representacidn del colectivo se
llevan a cabo a través de los delegados, subdelegados de grupo y de la junta de delegados.

4.1. Delegados y subdelegados de grupo.

Al inicio del curso escolar, cada grupo de alumnos elegird democraticamente un
delegado y un subdelegado, que asumirdn las funciones de representacion del grupo. Ademas
de lasindicadas en los articulos 76 y 77 del ROIES, los delegados tendran las siguientes funciones:

e Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer, como portavoz del grupo, ante el tutor, los érganos de gobierno y de
coordinacién didactica o en las juntas de delegados, las sugerencias, las iniciativas
y las propuestas realizadas en asamblea, por el grupo al que representa.

e Daraconocer a sus compafieros de grupo la informacion que se le transmita en las
reuniones a las que asista como delegado/a.
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e Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.

e Colaborar con el profesorado y, de una manera particular, con el tutor en los temas
gue afecten al funcionamiento del grupo.

e Velar por la adecuada utilizacién del material y las instalaciones del centro e
informar al tutor, y en su defecto a la secretaria del centro, de los desperfectos y
deterioro que se produzca en el aula de referencia o en cualquier otra utilizada por
los alumnos del grupo-clase.

e Colaborar con toda la comunidad educativa del centro en el buen funcionamiento
de este.

e En caso de ausencia del profesor, dejar la puerta abierta del aula y avisar lo antes
posible al profesor de guardia de esta incidencia o comunicarlo, de manera
inmediata, a la jefatura de estudios u a otro miembro del equipo directivo.

e Participar en las sesiones de evaluacion, si la junta de evaluacion lo estima
oportuno, para informar, consensuadamente con el tutor, del trabajo vy
funcionamiento del grupo.

e Se ocupara de cerrar con llave el aula de clase durante los recreos y abrir tras la
finalizacion de estos en aquellos cursos/aulas que indique la direccion del centro.

Por su parte, el subdelegado/a sustituird al delegado/a en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Asimismo, el tutor del grupo del grupo podra asignarles otras tareas que considere
necesarias para facilitar la organizacidn y la convivencia en el aula —tales como la actualizacion
del calendario de actividades y tareas, el mantenimiento del orden y la limpieza, entre otras—,
o delegar alguna de las funciones en cualquier otro alumno, promoviendo con ello la
colaboracion y la asuncion de responsabilidades por todos los miembros del grupo clase.

Los delegados y subdelegados tienen derecho a:

e Ser oidos por los érganos del centro en los asuntos que asi lo requieran.

e Recibir informacidn de los acuerdos de las sesiones de evaluacion.

e Conocer y consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra
documentacién administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusién pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

e No ser sancionados por las actuaciones que deriven del desempefio de sus
funciones.

e Recibir formacién para desempefiar sus funciones de una manera adecuada.

Segun lo previsto en el articulo 76.3 del ROIES, los delegados y subdelegados podran ser
revocados, previo informe razonado, dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del
grupo que los eligieron, siempre que el tutor y jefatura de estudios consideren que concurren
motivos suficientes para dicha revocacidn, al no cumplir con las funciones para las que han sido
elegidos.

4.2. Junta de delegados.

La Junta esta formada por los delegados de los distintos grupos de alumnos y por los
representantes de los alumnos en el consejo escolar. La Junta de Delegados tendra un presidente
y un secretario, que se elegirdn por votacidon directa en una mesa presidida por la jefa de
estudios. Su composicién, régimen de funcionamiento son las indicadas en los articulos 74 y 75
del ROIES.
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Capitulo V. Padres, madres y tutores legales

Los padres, madres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos y deberes reconocidos en los articulos 4.1 y 4.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, y modificados por la disposicién final
primera en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (texto consolidado). Asimismo, la participacion
de las familias en el proceso educativo de sus hijos y la explicitacidn de estos derechos y deberes
para nuestra comunidad auténoma vienen asimismo recogidos de forma especial en el capitulo
IV del Decreto 51/2007 sobre la participacion de las familias en el proceso educativo y en las
Disposiciones Finales del Decreto 23/2014, de 12 de junio. Estos derechos y deberes se
desarrollan en el Titulo Ill, capitulo III.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada (art. 15 Decreto 51/2007 modificado en el Decreto 23/2014).

Es necesario sefialar que la admisidon en un centro educativo requiere y supone el conocimiento
y compromiso de aceptacién por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del RRI y, en
su caso, del compromiso pedagdgico del centro.

En aplicacion del proyecto educativo, el centro formulard un documento de
compromisos educativos con las familias del alumnado y de las familias para con el centro con
el fin de avalar la cooperacion entre la accién educativa de la familia y la del centro docente, asi
como para garantizar el desarrollo integral del alumnado y el logro de los objetivos académicos
establecidos. Dicho documento se entregard a cada alumno al inicio de curso y debera ser
devuelto firmado con la aceptacidn expresa de estos compromisos por parte de la familia al tutor.

Asimismo, los padres, madres o tutores legales seran informados de las diversas
actuaciones disciplinarias en las que se vean implicados sus hijos y colaboraran para que las
medidas correctoras impuestas sean efectivas y contribuyan a la mejora del aprendizaje y de su
comportamiento.

La principal via de comunicacion entre las familias o tutores legales con el centro
educativo se llevara a cabo a través del tutor del grupo. Todos los tutores de grupo cuentan con
una hora de atencién a las familias. Estas podrdn solicitar mantener comunicacién directa o
entrevista personal con los tutores de sus hijos la cual se desarrollara en el horario de visitas
fijado al efecto por el tutor correspondiente. Cuando existan circunstancias especiales que
impidan dicho encuentro podran llegar a acuerdos que supongan un cambio en el horario de
atencidn inicialmente fijado.

Igualmente, las familias podran entrevistarse y reunirse con cualquiera de los docentes
del alumno o con el Departamento de Orientacién en el horario que ambas partes acuerden.

Los canales de comunicacion entre los docentes y las familias seran el presencial, el
telefdnico, y el telematico utilizando los medios habilitados por la administracién educativa en
cumplimiento de la ley de proteccién y tratamiento de datos (STILUS, correo corporativo, etc.).
Es por ello por lo que las familias deberdn adoptar las medidas oportunas para que la
comunicacidn sea fluida y segura. Desde el centro educativo se facilitara la ayuda necesaria con
el aplicativo informatico al inicio del curso escolar y siempre que lo requieran.

El centro seguira las directrices sefialadas en la Resolucion de 22 de octubre de 2009, de
la Direccidén General de Planificacién, Ordenacién e Inspeccidon educativa que establece las
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pautas de actuacion de los centros educativos en relacion con los derechos de las familias en
caso de separacion o divorcio de los progenitores.

Si el alumnado es mayor de edad y ha hecho uso de tal condicién los padres y madres
no recibiran directamente la informacién sobre su hijo. No obstante, podran recabar tal
informacion y el centro se la dara.

De acuerdo con la disposicién adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del
alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracidn necesaria para
la obtencién de la informacién necesaria para el ejercicio de la funcién educativa, asi como para
la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacion
con la informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el
alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de
datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal

Los padres tienen derecho a participar en los siguientes érganos de representacién del
centro:

e El consejo escolar, en el que dispondran de tres representantes, uno de ellos en
representacion de la AMPA.

e La comision de convivencia, en la que tendran dos representantes.

e Através de la asociacién de madres y padres de los alumnos.

Las asociaciones de padres de alumnos (AMPAS) se rigen por la Ley Organica reguladora
del Derecho a la Educacion (el articulo 5.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, garantiza la
libertad de asociacion de padres de alumnos) y por el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio,
por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos en lo referente a sus caracteristicas
especificas, y por la legislacion de asociaciones en los aspectos generales que les sean de
aplicacién.

Las asociaciones de padres de alumnos asumiran las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos
o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacién de los padres de los alumnos en la gestidn del centro.

d) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control
y gestidn de los centros sostenidos con fondos publicos.

e) Facilitar la representacidn y la participacion de los padres de alumnos en los consejos
escolares de los centros publicos y concertados y en otros érganos colegiados.

Capitulo VI. Otros miembros de la Comunidad Educativa.

6.1. Personal de Administracion y Servicios.

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) participara en el funcionamiento del
centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

La direccidn, control, disciplina y organizacion del trabajo del PAS destinado en el centro
corresponde a la secretaria de este, que actuara conforme a las directrices de la directora.
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Los ordenanzas velaran por que se cumpla este Reglamento, colaborando con el equipo
directivo e informando de cualquier hecho resefiable. Asimismo, el PAS colaborara en la
consecucién de los fines y objetivos propuestos por el centro cooperando con la direccidn y el
profesorado en las tareas educativas, organizativas y de funcionamiento.

TITULO IIl. CONVIVENCIA. DERECHOS Y DEBERES.

Capitulo I. Profesorado.

Tomando en consideracion el articulo 91 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de,
Educacidn, que regula las funciones del profesorado, las cuales deben realizarse bajo el principio
de colaboracién y trabajo en equipo, en materia de participacién y convivencia y sin el
menoscabo de las leyes y normas que rigen los derechos y deberes del profesorado, se destacan
los siguientes derechos y deberes.

A. Derechos del profesorado

Ejercer su libertad de catedra.

Elegir a sus representantes, participar en los drganos de decisién del centro y en
las actividades escolares y extraescolares que se programen a lo largo del curso.
Recibir una formacién permanente y actualizada sobre sus competencias
profesionales.

Dirigirse a cualquier alumno para hacer que cumpla lo acordado en este
reglamento.

Exigir que el alumnado y sus representantes legales le presten el debido respeto,
tanto en las clases como fuera de ellas, como medio imprescindible para realizar
su labor docente.

En el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
gue tienen atribuidas, tienen la condicién de autoridad y gozan de la proteccion
reconocida a tal condiciéon en el ordenamiento juridico. En el ejercicio de sus
actuaciones de correccion y disciplinarias, disfrutardn de presuncion de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario (articulo 124, LOE
2/2006,de 03 de mayo)

B. Deberes del profesorado

Respetar y actuar de acuerdo con lo establecido en los documentos
institucionales del centro, de forma especial el Proyecto Educativo y el presente
RRI.

Colaborar con el departamento de coordinacion didactica al que pertenece en
el disefio de la programacion de su drea, materia o ambito de aprendizaje.
Ensefiar a sus alumnos atendiendo, especialmente, a los principios educativos y
a los objetivos aprobados por el centro e impartir una ensefianza de calidad.
Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una
ensefianza exenta de toda manipulacién ideolégica y propagandista.

Asistir a las reuniones de evaluacidn, claustro, departamento y cualesquiera
otras convocadas por la direccion del centro.
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e Realizar las actividades complementarias que se establezcan en la Programacién
General Anual: guardias, tutorias, visitas culturales, reuniones con los
responsables legales del alumnado, etc.

e Pasar lista diariamente y controlar las faltas de asistencia, ausencias, retrasos e
incidencias del alumnado y registrarlas diariamente en la aplicacion ASIN del
programa de gestion STILUS.

e Colaborar con el resto de los companeros, entre ellos el profesorado de guardia,
asegurandose de que el alumnado no sale de las aulas en el cambio de clase,
salvo que deban dirigirse a un aula especifica o deban trasladarse por alguna
razén justificada y derivando a los alumnos que encuentre en su aula o in itinere
hacia el espacio correspondiente o al patio en los recreos

e Recibir e informar al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales sobre
su rendimiento escolar, orientdndoles y facilitando su evolucién en el marco de
sus competencias.

e Ser puntual y cumplir su horario. Los profesores asistiran a las reuniones de
coordinacién y a las clases con puntualidad y no demoraran su llegada.

e En el caso de derivacidn del alumnado al aula de guardia proporcionarle tarea.

e Elclaustro en su conjunto, con su ejemplo, cumplird y haras cumplir al alumnado
las normas aprobadas que permitan el correcto funcionamiento y la convivencia
en el centro.

Funciones

Son funciones del profesorado las recogidas en la normativa vigente, en el RD 83/1996,
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de Institutos de Educacidn
Secundaria y en el Articulo 91 de la Ley Organica 2/2006 modificada por articulo cincuenta y
cinco de la Ley Organica 03/2020, de 29 de diciembre.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programaciény la ensefianza de las areas, materias, médulos o ambitos curriculares
que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboraciéon con las familias.

d) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidn, organizacidon y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,

de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.
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h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperaciéon en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I) La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.

El profesorado realizara las funciones reflejadas en la normativa vigente bajo el principio
de colaboracidn y trabajo en equipo con las siguientes especificidades:

Ausencias

Ante las ausencias de un docente por motivos justificados previstas con anterioridad,
éste debera registrar en el padlet de guardias los periodos lectivos, grupos-materias-aulas en las
qgue se encontrard ausente e indicar claramente las tareas que deberdn realizar los alumnos
durante cada periodo lectivo facilitando con ello la labor del profesorado de guardia. Ademas, si
para la realizacion de la tarea fuesen necesarios materiales en soporte analégico, el docente
ausente dejard éstos a disposicidon de la jefatura de estudios donde los recogerd el docente de
guardia y los devolvera, si procede, una vez realizados. Es fundamental recoger y revisar las
tareas encomendadas al alumnado, asi como prestar atencidn al nivel de dificultad de estas.

Ante la posibilidad de existir ausencias imprevistas, cada departamento creara una
carpeta online de recursos para los distintos grupos-materia que imparte, accesible al resto de
docentes.

Se ha establecido y distribuido un protocolo de comunicacién y justificacidn de ausencias
para el personal docente que debera ser respetado.

Antes del Recreo y 69 hora

Antes de cada recreo, los docentes que estén impartiendo clase se aseguraran de que
no queda ningun alumno en su aula antes de irse, de que se realiza la oportuna ventilacidn y de
que se apagan luces y aparatos electrénicos del aula.

En los ultimos minutos de la 62 hora velara asimismo porque los alumnos cumplan sus
responsabilidades respecto al correcto estado del aula y de sus puestos de estudio.

Profesorado de guardia

El inicio de la guardia comienza con el timbre musical y termina con el siguiente timbre
musical. Los profesores de guardia durante las horas lectivas asumen las tareas que se enuncian
a continuacioén:

e Acordar con los compafieros que estan de guardia a esa misma hora, las zonas de
los pasillos de cuya vigilancia se va a ocupar cada uno, garantizando en todo

Pagina 16 de 69



momento el correcto desempeiio del trabajo, recorriendo los pasillos que le
corresponda atender.

Controlar el cambio de hora hasta que los alumnos y profesores hayan entrado a
las aulas permaneciendo en el pasillo /rellano hasta que no quede ningun alumno
en los mismos. También controlara el correcto uso de los servicios. Es conveniente
y necesario que el conjunto del profesorado apoye al profesorado de guardia,
derivando a los alumnos que encuentre en su aula o in itinere hacia el espacio
correspondiente o al patio en los recreos.

Apoyado por el profesorado, asegurarse de que el alumnado no sale de las aulas
en el cambio de clase, salvo que deban dirigirse a un aula especifica o deban
trasladarse por alguna razén justificada.

Asegurarse de que todas las aulas estén atendidas antes de dirigirse a aquellas que
se conozca la ausencia del profesor.

Orientar las actividades del grupo que se encuentre sin profesor y desarrollar el
trabajo y las actividades que, en su caso, haya dejado el profesor ausente. (La tarea
a realizar por los alumnos se escribird en el padlet de guardia. Ademas, si se tratara
de materiales en soporte analdgico, el docente ausente dejara éstos a disposicidon
de la jefatura de estudios donde los recogerd el docente de guardia y los devolvera,
si procede, una vez realizados)

Permanecer en el aula con los alumnos durante el periodo lectivo completo salvo
indicacion expresa, anotar las ausencias e incidencias que pudieran producirse en
STILUS y comunicarlas a jefatura de estudios.

En caso de que el profesor ausente no hubiera dejado tarea, el profesor de guardia
permanecerd en el aula de referencia pudiendo proponer otra actividad y
manteniendo el orden y supervisidn del grupo.

En la etapa Bachillerato, cuando la ausencia del profesor se produzca a 12 0 62 hora
y siempre que éste no haya dejado tarea y lo haya comunicado previamente en
jefatura, el alumnado que haya entregado la correspondiente autorizacidn familiar
podra salir del centro.

Encargarse de los alumnos que se encuentren indispuestos o necesiten atencién
personal o médica informando a jefatura de estudios para localizar a su familia y
acompafandolos al centro de Salud si fuera necesario.

Si no hubiera aulas de las que ocuparse, permanecera disponible en el aula de
guardia durante el periodo completo de guardia y al menos un par de veces
durante el periodo lectivo asignado recorrera los pasillos para constatar que no hay
ninguna anomalia en el centro.

Acompaiiar al alumnado expulsado en el “aula de guardia”. Estos alumnos deberan
realizar las tareas indicadas por el profesor que les haya derivado al aula o en su
defecto cumplimentar una ficha de reflexién personal sobre los hechos
acontecidos que han derivado en su presencia en dicha aula.

Auxiliar a cualquier profesor o miembro del equipo directivo ante cualquier
eventualidad que surja, con motivo de una actividad extraordinaria que aconseje
su colaboracién y/o por necesidad de atencidn personal, médica o accidente
escolar de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las guardias de aquellos profesores que falten por estar acompafiando al
alumnado en alguna actividad extraescolar (visita, excursion, etc.), seran cubiertas,
en ausencia del profesorado de guardia y biblioteca, por los compafieros que no
tienen clase por estar sus alumnos en dichas actividades fuera del centro.
Atender a los alumnos en cualquier otra circunstancia en la que su presencia se
haga necesaria.

|ll
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Profesores de guardia durante el recreo.

El inicio de la guardia comienza con el timbre musical que indica el inicio del recreo. La
finalizacién tiene lugar cuando suena el segundo timbre musical que indica el final del recreo, de
modo que cuando el profesor de guardia finalice su tarea ya se habrd colocado en su puesto el
profesor de guardia ordinaria. Los profesores de guardia durante el periodo de recreo
desarrollaran su actividad en el patio, en entradas y pasillos con las siguientes especificaciones:

En las aulas que se encuentran ocupadas cada docente debe asegurarse de que el aula
se vacia lo antes posible, ya que se deben cerrar las aulas con llave, y ademas debe facilitar el
desalojo del edificio de pasillos y bafios. De este modo el profesorado de guardia de recreo
iniciara la guardia en la puerta de acceso a la calle controlando las salidas del alumnado. La salida
al recreo se realizara exclusivamente por la puerta trasera.

El alumnado no puede permanecer en el interior del edificio durante los recreos. Si
debido a las inclemencias del tiempo fuese necesario modificar esta medida se facilitarian las
instrucciones oportunas desde la jefatura de estudios con anterioridad al recreo.

En el caso de los alumnos de 29 de bachillerato que quieran permanecer en el aula
durante los recreos para estudiar, estos deberan solicitar permiso a jefatura con anterioridad,
con indicaciéon de los alumnos que permaneceran en el aula. Estos alumnos seran responsables
de mantener el orden y el clima de trabajo en el aula, asi como de cualquier deterioro o
sustracciéon que pudiera producirse. El resto del alumnado del centro deberd acudir a la
biblioteca con este fin.

Los profesores de guardia de patio realizardn tareas de vigilancia del alumnado en el
patio, pabellédn y aledainos, mediando en situaciones de conflicto y comunicando, en caso
necesario, la situacién a la jefatura de estudios.

Respecto a las actividades que puedan tener lugar durante el periodo de recreo
organizadas por otros docentes (ludicas, literarias, etc.) seran éstos ultimos quienes velen por el
alumnado participante.

Guardia de biblioteca

Durante la guardia de biblioteca se respetaran las normas de uso de este espacio que
establezcan los responsables.

Capitulo Il. Alumnado.

Los derechos y deberes del alumnado se concretan en el titulo | de Decreto 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
compromisos de las familias en el proceso educativo, modificado por la Disposicion Adicional |
del Decreto 23/2014.

A. Principios generales

Los principios generales relativos a los derechos y deberes, siguiendo el articulo 4 del Decreto
21/2007 son los siguientes:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.
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2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola 'y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y del Decreto 23/2014, de
12 de junio, que modifica al primero.

4. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

B. Derechos del alumnado

B.1. Derecho a una formacion integral

Articulo 5, Decreto 51/2007: Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién
integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacidon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los
centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o
instituciones.

B.2. Derecho a ser respetado.

Articulo 6, Decreto 51/2007: Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su
identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacién.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracidon educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar
a la autoridad competente.
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B.3. Derecho a ser evaluado objetivamente

Articulo 7, Decreto 51/2007: Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacidon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado vy, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus madres, padres o tutores legales.

B.4. Derecho a participar en la vida del centro.

Articulo 8, Decreto 51/2007: Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida
del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este
derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos
de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de representaciéon en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

B.5. Derecho a proteccion social.

Articulo 5, Decreto 51/2007: Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar
o finalizar los estudios que estén cursando.

B.6. Derecho de reunion.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, en el
articulo octavo reconoce el derecho de reunidn de los estudiantes e indica que en los términos
que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopte el
alumnado, a partir del tercer curso de educacién secundaria obligatoria, con respecto a la
asistencia a clase no tendran la consideracidn de faltas de conducta ni seran objeto de sancidn,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.
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Por todo ello, se entenderan como convocatorias colectivas de parones estudiantiles aquellas
convocadas por un agente social reconocido y que hayan sido aprobadas por las autoridades
implicadas, siempre y cuando se refieran explicitamente a los estudiantes de secundaria.

Los alumnos de 12 y 22 ESO, de acuerdo con la normativa vigente, solo pueden ejercer este
derecho con autorizacién paterna.

En caso de que los alumnos ejerzan su derecho de reunidn, se procedera como sigue:

1. La junta de delegados podra reunirse para que todos los delegados conozcan los motivos de
dicha huelga.

2. Posteriormente, cada delegado informara a su grupo para que cada alumno decida sobre su
participacidn o no en la citada convocatoria.

3. A continuacidn, el representante de cada clase presentard ante jefatura de estudios un escrito
en el que, de manera individual, cada alumno, con su nombre y apellido, DNI y firma, manifieste
su deseo de acudir a la huelga. Dicho documento, que debera estar firmado por el delegado o
delegada de clase, incluira asimismo quien convoca la huelga, cudl es el motivo de estay la fecha
o fechas de celebracidn y se entregara como minimo el dia anterior a la fecha prevista de huelga.
En el caso de los alumnos de 12 y 22 de ESO, ademas deberadn contar con la autorizacion de su
padre, madre o tutor legal en el mismo plazo.

4.Si un alumno ejerce el derecho de reuniéon no puede estar en el centro ni hacer uso del
transporte escolar. Si entrase en el centro se considerard que no estd en huelga y por tanto
deberd atenerse a las normas habituales del IES.

5. El centro garantizard el derecho de quienes no deseen secundar la huelga a ser debidamente
atendidos por el profesor correspondiente realizando actividades propias de la asignatura. El
profesorado, siempre manteniendo una postura flexible, podra modificar la marcha de la
programacién, no adelantando temario, salvo que la duracién de la huelga se prolongue y este
le dificulte el desarrollo de la programacion.

6. Dado que los exdmenes se programan con antelacién se podra cambiar la fecha para que no
coincida en dia de huelga. En este caso, los delegados del curso afectado deberan gestionar con
el profesor responsable de la materia el posible cambio de fecha.

7. Si la convocatoria de huelga es de media jornada no podrd abandonar el instituto ningun
alumno menor de edad que no haya aportado un justificante firmado por sus padres.

C. Deberes de los alumnos

C.1. Deber de estudiar

Articulo 10, Decreto 51/2007. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse
para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades y el pleno desarrollo
de su personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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c) Asistir a clase provistos del material necesario, manteniendo una actitud que favorezca
el trabajo y permita su maximo aprovechamiento

C.2. Deber de respetar a los demds

Articulo 11, Decreto 51/2007. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

C.3. Deber de participar en las actividades del centro

Articulo 12, Decreto 51/2007. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las
actividades que configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los
alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

C.4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

Articulo 13, Decreto 51/2007. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en
el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en este Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales y recursos didacticos.

C.5. Deber de ciudadania.

Articulo 14, Decreto 51/2007. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar
los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Extraidas de estos derechos, se destacan las siguientes obligaciones:

e Deber de no interrumpir el normal desarrollo de las clases.
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e Deber de informarse de las tareas realizadas e indicaciones dadas por el docente
durante posibles ausencias.

e Deber de acudir con puntualidad a las clases.

e Deber de mostrar un comportamiento adecuado en los cambios de clase, sin
correr por los pasillos y sin molestar a otros comparieros del centro.

e Deber de esperar en el aula a que llegue el profesor de guardia cuando falte un
profesor.

e Deber de justificar las faltas de asistencia en un plazo maximo de tres dias a
través de STILUS.

e Deber de comunicar sus calificaciones y cualquier otra informacion relativa a su
formacion a sus padres o tutores legales.

e Deber de permanecer durante el recreo en el patio o en la biblioteca si esta
atendida por un profesor de guardia, si es alumno de 12 y 22 de la ESO.

o Deber de respetar las indicaciones del profesorado de guardia y de guardia de
recreo o biblioteca.

Los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
asi como las medidas encaminadas a la prevencion de conflictos se encuentran recogidos en el
Plan de Convivencia del centro, el cual sera revisado anualmente.

Capitulo lll. Participacion y compromisos de las familias.

A las madres, padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada (articulo 15, Decreto 51/2007).

A. Derechos de las madres, padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacidn.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en dicha
ley, con especial atencidn al articulo 17 del Decreto 51/2007:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integraciéon socioeducativa, a través de la informacion vy
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior,
y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro la revisién de las resoluciones adoptadas por su
Director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro
educativo, a través del Consejo Escolar y la Comisiéon de Convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.
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B. Deberes de las madres, padres o tutores legales

Las madres, padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

2. El centro velard por el cumplimiento de los deberes indicados en la normativa vigente,
con especial atencidn a los indicados en el articulo 17 del Decreto 51/2007:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro Escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, con especial
mencidn al respeto y cumplimiento de las medidas preventivas que conducen a mantener la
salud y el bienestar del conjunto de miembros de la comunidad educativa.

Por otra parte, tal y como figura en el articulo 15 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, a los padres, madres o tutores legales, como
primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las
medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresién fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién de
excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segln corresponda por la naturaleza
de los hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente para imponer la
correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir
conforme a la legislacién vigente (Decreto 23/2014, de 12 de junio)

Ademas de estos deberes y derechos sefialados, se realizan las siguientes
especificaciones:

e Acudir al centro a las reuniones o citas convocadas por el equipo directivo, los
tutores o los profesores siempre y cuando las condiciones sean favorables.

e Garantizar la comunicacion con el centro a través de los canales establecidos.

e Facilitar la asistencia a clase con puntualidad de sus hijos, asi como ocuparse de
qgue tengan el material y los libros necesarios.

e Informar al centro de todas las circunstancias que deban ser conocidas por los
profesores.

e Respetary hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro.

e Colaborar, principalmente con el tutor, en la mejora de la formacién de su hijo.

e Garantizar la asistencia la centro de sus hijos o pupilos e informar de las faltas
de asistencia con anticipacidn (si es prevista) o en el dia que estas se produzcan
(faltas imprevistas) justificdndolas en un periodo maximo de tres dias.
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e El alumnado de 12 y 22 de la ESO no puede abandonar el centro educativo
durante los recreos por lo que las familias se aseguraran de que los alumnos
traigan el almuerzo al centro.

Capitulo IV. Garantias en el ejercicio de los derechos y deberes.

Para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del
alumnado y de sus familias, el presente reglamento incorpora los siguientes procedimientos y
herramientas.

1. Mecanismos de informacién y comunicacion:

- Plataformas digitales (como Teams, Educacyl via Stilus) y medios convencionales de
comunicacién: Para el seguimiento académico, asistencia y comunicacién directa.

- Reuniones periddicas: Tutorias individuales y colectivas para informar sobre el progreso
académico y conductual.

- Circulares informativas: Para comunicar normas, actividades y decisiones del centro
(via telematica o en soporte papel).

2. Mecanismos de participacion:

- Consejo Escolar: Participacion activa de representantes de padres y madres en la toma
de decisiones.

- Asociaciones de madres y padres (AMPA): Fomento de su implicacion en la vida del
centro.

- Encuestas de satisfaccién: Para recoger la opinidn del alumnado y sus familias sobre el
funcionamiento del centro.

3. Herramientas de seguimiento y evaluacion:

- Registro de incidencias y sanciones: Para garantizar la transparencia y trazabilidad de
las actuaciones correctoras.

- Planes individualizados de mejora: Para el seguimiento del comportamiento y
rendimiento del alumnado.

- Informes periddicos de convivencia compartidos con las familias en el seno de la
comision de convivencia y del consejo escolar.

4. Protocolos de actuacion.

- Protocolo de actuacién ante conductas contrarias a la convivencia.

- Plan de atencidn a la diversidad: Para garantizar la equidad y la atencién a las
necesidades especificas del alumnado.

- Plan de Mediacion Escolar: Para resolver conflictos de forma pacifica, con participacion
de alumnado y familias.

5. Formacioén y sensibilizacion

- Distribuir informacidn a las familias por las actuaciones formativas ofertadas por las
instituciones y administraciones mds cercanas sobre derechos, deberes, convivencia, uso
responsable de las TIC, etc.

- Charlas, campaias de sensibilizacion y actuaciones formativas con los alumnos
indicadas dentro del Plan de Accidn Tutorial sobre temas como el acoso escolar, la igualdad, la
participacidn, la diversidad, etc.
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TITULO IV. NORMAS Y CANALES DE COMUNICACION.

A continuacidn, se detallan las normas que garanticen y posibiliten la comunicacién de
los alumnos y sus familias con los tutores y profesorado.

Los canales de comunicacion seran el presencial, el telefénico, y el telematico utilizando
los medios habilitados por la administracion educativa en cumplimiento de la ley de proteccién
y tratamiento de datos (STILUS, correo corporativo, etc.). Es por ello por lo que el alumnado y las
familias deberan adoptar las medidas oportunas para que la comunicacidn sea fluida y segura.
Desde el centro educativo se facilitara la ayuda necesaria con el aplicativo informatico.

Cada departamento docente, una vez actualizadas las correspondientes
programaciones, facilitara y dard a conocer de cada area y materia los criterios de evaluacién y
evaluacion, los contenidos, el grado de adquisicion de competencias, horas y lugares reservados
para la atencidn del profesorado.

Solicitud de aclaraciones y reclamacion.

El procedimiento para llevar a cabo las aclaraciones y reclamaciones es el previsto en
Orden EDU/424/2024, de 9 de mayo., Articulo 13 para la ESO y en la Orden EDU/425/2024, de 9
de mayo. Articulo 13 para Bachillerato.

Al comienzo del curso escolar, el centro harad publicos en la propuesta curricular los
criterios generales que se vayan a aplicar para la evaluacion de las competencias y los criterios
de promociéon. Ademas, el profesorado de las distintas materias, al principio del curso, dara a
conocer al alumnado los contenidos, criterios de evaluacién y otros elementos bdasicos
necesarios para que el alumnado alcance una evaluacion positiva en cada materia al final de
cada curso tal y como se ha indicado ya en este mismo Titulo.

El centro comunicara al alumnado y a los padres, madres o tutores legales, a comienzos
de cada curso escolar, las horas que los tutores del centro tienen reservadas en su horario para
atenderles.

El tutor o tutora, después de cada sesién de evaluacion, asi como cuando se den
circunstancias que lo aconsejen, informara al alumnado y a las familias sobre el resultado del
proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una
valoracién sobre la adecuacién del rendimiento a las capacidades y posibilidades del alumnado,
asi como sobre la adquisicion de las competencias.

El alumnado del centro y los padres, madres o tutores de este, tienen derecho a solicitar
al profesorado las aclaraciones oportunas en cuanto a la evolucién y resultados académicos de
las distintas materias cursadas por los alumnos. Las familias deberan informar a los tutores y
seran estos los que, en su caso, pongan en conocimiento del profesorado las cuestiones que
quieran aclarar.

Aclaraciones:

1. Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes de los
departamentos de coordinacién didactica como coordinadores de las actividades docentes de
los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones
didacticas, puedan ser solicitadas por el alumnado y sus familias.
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2. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar de profesores y
tutores cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten
como resultado del proceso de evaluacion. Dicha solicitud se realizard los dos primeros dias
habiles posteriores a la comunicacién de los resultados de la evaluacién final y de la
extraordinaria si la hubiere.

3. Asimismo los padres, madres o tutores legales del alumnado tendran acceso los
examenes y documentos de las evaluaciones realizados a sus hijos cuando el profesorado que
ha llevado a cabo la evaluacién los pueda mostrar y, si no fuese posible, el jefe del departamento
al que corresponde la materia, otro profesor del departamento o un miembro del equipo
directivo del centro.

TITULO V. NORMAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Capitulo I. Aspectos generales.

Se indican a continuacién, el listado de normas bdsicas de comportamiento que se
deberdn ser puestas en conocimiento del alumnado y de las familias y que se complementan con
los derechos y deberes del Titulo Il del presente reglamento.

1.Los alumnos tienen prohibido salir del centro durante las horas lectivas, excepto para
acudir a aulas o actos especificos que asi lo requieran y siempre acompafiados del profesorado
responsable.

2.Los alumnos no pueden salir de su aula durante los cambios de clase. Sélo pueden si
tienen clase de alguna asignatura en otra aula (desdobles, laboratorios, etc.) y cumpliendo las
normas de recorridos légicos.

3.El alumnado no podra hacer uso de los aseos durante el minuto que separa dos
sesiones lectivas.

4.Si falta un profesor los alumnos esperaran en el aula con la puerta abierta hasta que
llegue el profesor de guardia.

5.No esta permitido gritar, correr por los pasillos o escaleras, empujar o molestar,
levantarse sin permiso, interrumpir las clases innecesariamente, etc.

6. No se deben utilizar palabras malsonantes.

7.Toda agresion fisica o verbal (insultos, amenazas, etc.) a cualquier miembro de la
comunidad educativa esta absolutamente prohibida y se considerara como falta muy grave.

8.Los alumnos que sepan que van a faltar a clase deben advertirlo previamente, o de
tratarse de un motivo imprevisto comunicarlo al tutor ese mismo dia. Tras cualquier ausencia,
han de justificar la falta el dia mismo que se reincorporan al centro, en su defecto disponen de
hasta tres dias para justificar la falta a través de STILUS, transcurrido dicho periodo la falta se
considerara como no justificada.
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9. Se considera falta grave hacer un mal uso o provocar destrozos en los materiales e
instalaciones del centro. La sancidn aplicable en el caso de dafos causados a las instalaciones o
materiales del centro sera la obligacién de reparar el daio ocasionado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Ademas de esta sancién, se estudiara la aplicacion de medidas
correctoras adicionales.

10. Los alumnos deberan responsabilizarse de su propio material, del material que se les
proporcione desde el centro y de tener habilitados los sistemas de comunicacién establecidos
por la administracion educativa.

11. El alumnado de 12y 22 de la ESO no puede abandonar el centro durante los recreos.

12. Se deben respetar escrupulosamente los plazos de entrega de justificantes, de
documentacién, méritos valorables para concursos, becas, etc. puesto que su inobservancia
puede incurrir en la pérdida de oportunidades (por ejemplo, gratuidad de libros de RELEO,
participacion en concursos autondémicos, etc.), o la descalificacidn y/o perdida de puntuacion en
concursos, retos, etc.

13. Programa de Reutilizacion de libros de texto “RELEO +”: el alumnado participante en
este programa se comprometer3, a través del padre, madre o tutor legal al buen uso del material
cedido y a la devolucién de este en los plazos que se indiquen.

14. En relacién con el uso de dispositivos y aplicaciones electrdnicas:

En lo que concierne al uso de dispositivos electrénicos es necesario recordar las consecuencias
nefastas para la salud fisica y mental del uso en exceso y desde temprana edad de los dispositivos
moviles, asi como de los peligros a los que se ven expuestos los menores en dicho uso. Asi mismo
la falta de equilibrio en el uso de dispositivos en el hogar imposibilita que el uso equilibrado y
ajustado a las normas establecidas se lleve a cabo en el centro, por lo que se debe exigir a todos
miembros de la comunidad educativa que eduquen con el ejemplo. Por otra parte, si el alumno
necesita comunicarse con su familia existen recursos en el instituto para hacerlo por lo que el
centro educativo resulta un lugar idéneo para garantizar una “desconexion digital” durante parte
de la jornada.

A mayor abundamiento, en cuanto a la utilizacién de los teléfonos modviles en centros
educativos, la normativa autondmica, a través del Decreto 51/2007 de 17 de mayo de 2007,
establece determinadas medidas para garantizar la convivencia, como la necesidad de realizar
un uso adecuado de los dispositivos electrdnicos. La instruccion de 20 de diciembre de 2023 de
la Secretaria General de la Consejeria de Educacién incide en que “se debe continuar limitando
la utilizacion del teléfono mévil fuera del uso estrictamente educativo, previamente planificado
por el equipo docente, dentro del horario escolar, incluido el recreo, dentro de las instalaciones
del centro escolar”.

Es por todo ello por lo que se establecen como normas de uso de dispositivos electrénicos en el
centro las siguientes:

I. El uso por parte del alumnado de aparatos electronicos (mdéviles, cascos, auriculares,
camaras, reproductores...) no esta permitido en todo centro ni durante los periodos lectivos de
Educacidn Fisica con la excepcion del uso estrictamente educativo (punto 14.111.)

II. El uso de dispositivos electréonicos por parte del profesorado y miembros del PAS no
esta permitido en el aula (salvo que sea con caracter pedagdgico o causas justificadas) ni en los
pasillos.
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lll. Si en alguna asignatura fuera oportuno el uso de algun dispositivo electrénico como
herramienta de trabajo, el profesorado al cargo de ella sera el encargado de coordinar la
actividad y garantizar el uso responsable de los dispositivos. Es apropiado especificar este
aspecto en las programaciones didacticas de aquellos departamentos que prevean actividades
que requieran el uso de aparatos electrdénicos y avisar al alumnado con caracter previo al
desarrollo de la actividad de que se hara uso de estos.

IV. El centro no se hara responsable de posibles pérdidas o sustracciones de aparatos
electrénicos.

V. Si el alumno tiene que contactar con su familia durante la jornada escolar, existen
teléfonos en el centro a su disposicion para hacerlo. En casos excepcionales, cuando un alumno
o alumna necesite realizar una comunicacién privada (por motivos familiares, médicos u otros
debidamente justificados), podra solicitar el uso del mévil en un espacio habilitado por el centro
para tal fin. Esta solicitud debera realizarse a algiin miembro del equipo directivo.

VI. De acuerdo con la legislacién nacional vigente esta totalmente prohibido utilizar el
teléfono mdévil u otros medios para grabar o fotografiar escenas o situaciones en las que esté
presente cualquier miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento. La difusién a
través de Internet, en redes sociales o por cualquier medio de imdgenes, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas, agravara la responsabilidad de los infractores. El centro podra
poner los hechos a disposicion de las autoridades pertinentes, Guardia Civil e, incluso, Fiscalia
de Menores, asi como iniciar los tramites de apertura de expediente disciplinario o de
procedimiento de acuerdo abreviado.

VIl. Durante las pruebas que conducen a la calificaciéon del alumnado no se podrdn
introducir dispositivos moviles o de cualquier otro tipo en el aula, incluidos los relojes
inteligentes, salvo que asi lo requiera la actividad. No existiendo casilleros en todas las clases, los
alumnos deberan proceder en consecuencia.

La presencia de cualquier dispositivo electrénico mientras se realiza un examen o
cualquier otro tipo de prueba evaluable, que no haya sido previamente permitido por el
profesorado que realiza dicho ejercicio, podra ser motivo suficiente para considerar la prueba no
valida a efectos académicos. Los departamentos didacticos estableceran en sus programaciones
las consecuencias del uso de dichos dispositivos durante pruebas o actividades evaluables y los
posibles mecanismos reparadores.

VIII. Durante las actividades complementarias o extraescolares realizadas fuera del
centro podran usarse los teléfonos méviles o reproductores de audio o video, solo cuando lo
autorice el profesorado responsable de la actividad.

IX. En caso de uso improcedente de tales objetos, el alumno que haya infringido la norma
seguird las instrucciones que firmé la familia al realizar la matricula, es decir, apagarlo y
depositarlo en el cajén de jefatura hasta el final de la jornada sin que nadie mas lo toque o
esperar en la sala de reflexién a que acuda uno de sus padres o el tutor legal a efectuar su
retirada. A partir de la tercera retirada de un dispositivo electrénico (fuera cual fuese) jefatura
de estudios abrird un parte de incidencias con independencia de la aplicacidn de otras medidas
correctoras.

X. Respecto a la utilizacién de dispositivos electrénicos o cualquier otro tipo de aplicacién

o recurso para la realizacién de las tareas de ensefianza-aprendizaje propuestas por los docentes,
por ejemplo, redacciones, trabajos, presentaciones, etc. cada departamento establecera en sus
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programaciones los mecanismos por los que se respetara la normativa de propiedad intelectual
y se combatira el plagio.

15. En el caso de que ninguna de las actuaciones correctoras y preventivas previstas en
el RRI (procesos de mediacidn y consecucion de acuerdos educativos o sanciones) funcionen y
se reiteren las conductas contrarias a la convivencia, se estudiara el procedimiento a seguir para
cada caso particular y se actuara teniendo en cuenta las circunstancias personales y familiares.

Capitulo 2. Asistencia y puntualidad.

Las faltas de asistencia y los retrasos con conductas contrarias a la convivencia del centro
qgue ademds inciden negativamente en el progreso del alumnado, asi como en el desarrollo de
las clases.

La asistencia al centro en los horarios establecidos y la participacion en las actividades
académicas programadas es obligatoria para el alumnado por lo que tanto ellos, como sus
familias, en cumplimiento de sus derechos y deberes deberdn evitar la ausencia a clase salvo que
sea absolutamente necesario.

Se debe pasar lista en cada periodo lectivo consignando asi mismo las faltas de
asistencia, retrasos u otras incidencias a la mayor brevedad en STILUS tanto por los docentes
como por los docentes de guardia.

Por medio del programa STILUS, los tutores comprobaran semanalmente las faltas de su
grupo y actuardn en consecuencia con las normas del RRI. El tutor debe poder visualizar en la
aplicacién al final de la semana lectiva todas las faltas y retrasos de su grupo por lo que el equipo
docente debera actuar en consecuencia. Si se advierten faltas “selectivas” en determinadas
horas, materias, o actividades evaluables los docentes informaradn a la mayor brevedad a los
tutores de este hecho, lo que no exime de la obligatoriedad de introducir las incidencias
correspondientes en la aplicacién STILUS.

La informacion sobre las faltas de asistencia se hara llegar a las familias al final de cada
trimestre. No obstante, tanto los tutores como jefatura de estudios informaran telefénicamente
o a través de la aplicacion STILUS a las familias de ausencias puntuales o de su reincidencia para
prevenir y/o paliar posibles casos de absentismo escolar.

Se considera falta injustificada aquella no justificada en tiempo o forma siguiendo los
cauces establecidos. (ver capitulo Il pagina 31 de este mismo Titulo, relativo a las ausencias a
pruebas de evaluacidn).

2.1. Puntualidad

Los retrasos al inicio de cada periodo lectivo se reflejaran en la aplicacion STILUS. En el
caso de que el retraso se produzca tras un periodo de recreo, el alumno ademas rellenard un
documento en consejeria que sera facilitado al tutor. El procedimiento de justificacidn y sus
medidas correctoras se reproducen en el apartado 2.3. y 2.4. de este capitulo.

2.2. Asistencia

Una ausencia justificada no es una presencia. Sean del tipo que fueren las ausencias
deben ser evitadas en la medida de lo posible dado su impacto en la continuidad del proceso
educativo.
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- Poreducaciény respeto, asi como por motivos organizativos, en el caso de ausencias
previstas, por ejemplo, con motivo de citas médicas que no puedan realizarse en
horario no lectivo, el alumno o sus progenitores lo pondrdn en conocimiento del
tutor y de los docentes a cuyas clases no se vaya a asistir bien verbalmente o por
medios telematicos.

- Llas faltas de asistencia imprevistas se comunicaran al tutor el dia en el que
acontezcan usando los canales establecidos por la administracion educativa.

- El justificante de la ausencia debe entregarse el mismo dia que el alumno se
incorpore al centro o en su defecto en un plazo méximo de tres dias lectivos desde
que se produjo la ausencia, tras dicho plazo la ausencia se considerara como no
justificada.

- La falta de asistencia al aula por participar en actividades complementarias,
extraescolares u otro tipo de actividad organizada desde el centro (intercambios,
proyectos Erasmus+, etc.) no seran consideradas faltas de asistencia y no se
consignaran en STILUS salvo que el alumno no acuda a dicha actividad. El alumnado
que no participe en las ACEXs debe acudir al centro.

- Durante la jornada lectiva, el alumnado no podrd abandonar el recinto escolar, salvo
motivo justificado y previo conocimiento de este por la jefatura de estudios,
debiendo salir acompafiado de sus padres o tutores legales si el alumno es menor
de 16 afios y tras haber firmado el documento de salida del centro que se encuentra
en conserjeria. Si algun alumno no cumpliera esta norma, podra ser sancionado por
ello.

- Se consideran faltas colectivas aquellas provocadas por huelgas, manifestaciones u
otros motivos ajenos al centro. En estos casos el alumnado procedera siguiendo los
pasos que se indican en el Titulo Ill, Capitulo Il, apartado 3.B.6 de este reglamento.

- Lainasistencia a clase no justifica la no realizacion de las tareas académicas salvo
casos de fuerza mayor. Es obligacién del alumnado ponerse en contacto con sus
compafieros o con el docente para conocer las tareas del periodo o periodos en los
que no ha asistido a clase, conseguir los materiales que hayan podido facilitarse etc.
Dado que las ausencias tienen impacto en el progreso del alumnado, los
departamentos didacticos estableceran en sus programaciones las consecuencias y
medidas reparadoras de la no realizaciéon de tareas por parte por el alumnado,
entregas con retraso, etc. y consecuencias y procedimientos de actuacién en el caso
de que no existan evidencias de la consecucién de los criterios de evaluacién de las
materias correspondientes y sus efectos en la calificacién.

2.3. Procedimiento de justificacion de ausencias y retrasos.

Cuando el retraso o la falta de asistencia sean justificados las familias o tutores legales
deberdn comunicarlo al tutor del grupo a través de STILUS a la mayor brevedad posible y en un
plazo maximo de tres dias. La presentacidn de justificantes médicos o de otro tipo en soporte
papel no exime de la obligacidon de comunicar y justificar la falta via STILUS.

Las faltas de asistencia justificadas a exdmenes o pruebas de evaluacidn por enfermedad
u otras causas justificables documentalmente deberdn ir acompafiadas de justificante
correspondiente. Los departamentos didacticos establecerdn en sus programaciones las
medidas adoptadas en estos supuestos.

1) Una vez a la semana, los tutores del curso procederdan a justificar, si procede, las faltas

de asistencia pudiendo no dar validez a las comunicaciones o justificantes enviados fuera
de plazo o que presenten dudas pudiendo en este caso requerir la informacién
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complementaria que consideren necesaria. En esta Ultima circunstancia el tutor
informara a los padres y a la jefatura de estudios.

2) Los alumnos mayores de edad podrdn justificar sus faltas de asistencia a través de sus
padres o personalmente, con las mismas limitaciones y reservas que se indican en los
parrafos anteriores de esta misma seccidn.

2.4. Actuaciones correctoras referidas a retrasos y faltas de
asistencia.

Se seguird lo establecido en el Plan de Absentismo? incluido en el proyecto educativo del
centro. Se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1) Retrasos: Tres retrasos acarrean una observacion leve. Aquellos alumnos que
acumulen tres retrasos permaneceran en el centro durante uno o varios recreos
realizando tareas que contribuyan a la mejora de las actividades e instalaciones
del centro y desde jefatura de estudios se informara a las familias para que se
involucren en reconducir estas conductas.

Ante esta circunstancia el profesor debera permitir la entrada en el aula y anotar el
retraso correspondiente, siempre que el alumnado que llegue con retraso efectie Ia
incorporacion a su puesto de estudio con el debido respeto.

Seis retrasos constituyen una falta leve. Cuando un alumno o alumna acumule seis
retrasos, ademas de permanecer en el centro durante uno o varios recreos, realizando tareas
gue contribuyan a la mejora de las actividades y de sus instalaciones, se convocara a los padres
o tutores legales para determinar las consecuencias derivadas de dichos retrasos.

Los retrasos no seran acumulados una vez que finalice el trimestre. No obstante, si la
conducta no remite se considerard norma contraria a la convivencia del centro y se aplicaran las
medidas indicadas en dicho apartado.

Para el correcto funcionamiento de estas medidas, los tutores deberdn informar de
forma diligente y a la mayor brevedad a la jefatura de estudios de la acumulacién de estos
retrasos por parte de alumnado.

2) Faltas injustificadas®: Tres faltas de asistencia injustificadas en la misma o
distintas materias conllevan una observacidn leve. Seis faltas de asistencia
injustificadas, en la misma o distintas materias, constituyen una falta leve y por
ello conllevaran una amonestacion escrita y la sancion correspondiente, que en
funcion de los casos y/o de su reiteracion puede conllevar la modificacién del
horario lectivo o la suspension de la participacion en ACEX durante 15 dias.

3) Ante la salida del alumnado del instituto de forma injustificada, el profesorado
deberd comunicarlo inmediatamente al tutor o a jefatura de estudios. Estas
salidas se pondran inmediatamente en conocimiento de los padres o tutores
legales telefdnicamente o a través de la aplicacién STILUS. Las salidas del centro

1 Resolucién de 28 de septiembre de 2005 - Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar
Plan de Absentismo Provincial 2024-2025

2 Referido a los retrasos o faltas injustificadas, el profesor de la materia donde se han producido
los retrasos o las faltas injustificadas sera quien registre la incidencia en ASIN. En el caso de acumulacién
de retrasos o faltas injustificadas en varias materias, sera el tutor quien consigne la incidencia en ASIN.
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4)

no autorizadas constituyen una conducta contraria para la convivencia del
centro pudiendo llegar a constituir falta grave.

Los tutores, jefatura de estudios y orientacion analizardn los casos mas graves y
se planteardn propuestas de intervencién: comunicados a los padres, entrevistas
familiares, visitas domiciliarias, planes de intervencion con la familia, adoptar
plan de actuacion con algin alumno concreto, establecer actuaciones
coordinadas con otras instituciones, etc.

Si el caso no se resuelve con las actuaciones desarrolladas en el instituto se
derivara a la Comisién Provincial de Absentismo Escolar de la Direccién
Provincial de Educacion para que estudie el caso y adopte las medidas que
estime oportunas.

Se promoverdn en el centro iniciativas que favorezcan y faciliten la participacion
en el sistema educativo de todas las familias, prestando especial atencién a los
colectivos minoritarios. Se tendran en cuenta, siempre que sea posible, las
disponibilidades horarias, asi como las dificultades concretas de los padres a la
hora de concertar entrevistas individuales con ellos.

Capitulo lll. Pruebas de Evaluacion.

Para aquellas actividades, pruebas, tareas que conduzcan a calificacién se establecen las
siguientes normas:

Los departamentos diddcticos estableceran, en sus programaciones, la forma de
proceder ante los retrasos, las ausencias justificadas e injustificadas a este tipo
de pruebas, asi como ante la presentacion fuera de plazo de tareas asignadas.
Como se indica en el curriculo oficial de secundaria, los alumnos deben mostrar
respeto por la propiedad intelectual y los derechos de autor sobre las fuentes
consultadas y contenidos utilizados referenciando los recursos bibliograficos
utilizados y evitando el plagio. El plagio o la reproduccion total o parcial o la
presentacién de producciones elaboradas por terceros se considera falta grave.
En el caso de que un alumno sea encontrado copiando en un examen se anotara
laincidencia en el propio examen y continuara realizando el mismo, a efectos de
una posible reclamacién salvo que se haya encontrado en su haber algin
dispositivo electrdnico lo que podra acarrear la anulacion de la prueba.

Los departamentos didacticos indicardn en sus programaciones los efectos de las
irregularidades indicadas en los puntos anteriores a),b),c) sobre la evaluacién del alumno y los
posibles mecanismos reparadores.

d.

Los alumnos tienen derecho a conocer los criterios de calificacion aplicados en
todas las materias y a cada uno de sus exdmenes, asi como a comprobar su
aplicacion mediante la correcciéon y revisidn de estos.

No se rectificard ningun acta de evaluacién sin que la Junta de Evaluacidn sea
informada de dicha rectificacidn en una sesién extraordinaria.

No son justificables las ausencias a clase en las horas previas a los examenes
por ninguna cuestion que no sea debidamente evidenciada por medios
telematicos acompafiados del correspondiente justificante. El profesor de
dichas materias aplicard las medidas correctoras que el departamento haya
establecido para esta circunstancia.

Cuando se detecte la suplantacién de la personalidad de un alumno para realizar
un examen, el alumno que ha consentido la suplantacién y el suplantador seran
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calificados con la nota minima prevista para su nivel educativo y se iniciara un
expediente disciplinario.

Capitulo IV. Actividades Complementarias y Extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares serdn programadas en las respectivas
programaciones de los departamentos didacticos y enviadas, en tiempo y forma, al Jefe del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares quien elaborarda su plan
recogiendo las propuestas de los distintos departamentos, del alumnado y/o de las familias.
Siempre que sea posible, se intentara coordinar o fundir las actividades que desarrollen distintos
departamentos.

Las normas de convivencia aplicables a este tipo de actividades son las mismas que en
la actividad lectiva ordinaria, y en determinados casos, podran anadirse normas especificas con
el fin de garantizar el buen desarrollo de la actividad y al contexto en el que tiene lugar.

Para cualquier actividad que exija la salida de los alumnos del centro sera necesario un
permiso firmado por los padres o tutores legales en el que estos se comprometan a respetar las
normas fijadas por el centro y acepten las medidas disciplinarias que puedan adoptarse.

Las faltas injustificadas de asistencia a las ACEX se registraran del mismo modo que una
falta de asistencia a un periodo lectivo, y su justificacion y cdbmputo seran los mismos que el resto
de las faltas a la clase en el aula.

Se procurard que la realizacién de actividades extraescolares en primero y segundo de
Bachillerato finalice en el segundo trimestre. Para el resto de los niveles se procurara no superar
el dia 15 de mayo.

Las conductas inadecuadas que se produzcan durante la realizacién de las actividades
extraescolares y segun el informe que los profesores acompafiantes emitan, podran ser
tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro con
independencia de las actuaciones inmediatas que establezcan los docentes presentes en la ACEX.
Si fuesen consideradas como falta grave o muy grave, implicaran la apertura de un expediente
disciplinario. Mientras se incoa el citado expediente, la directora podra determinar la adopcion
de medidas cautelares que garanticen el normal desarrollo de las actividades del centro y, en su
caso, de la actividad extraescolar o complementaria comprometida.

Capitulo V. Utilizacion de Espacios en el centro.

Todos los miembros de este centro velaran por su limpieza y cuidado, asi como de las
dependencias o patios. Se cuidaran las instalaciones y todo el material del centro, dejandolo
colocado, ordenado y limpio tras su uso para facilitar su utilizacién a otras personas y el trabajo
al personal de limpieza del centro. El incumplimiento de esta norma es una conducta contraria
a las normas de convivencia en el centro.

No estd permitido tirar o depositar fuera de las papeleras basura, papel, u otros
desperdicios, pintar en las mesas o dejar el puesto de trabajo en malas condiciones. Cuando se
observe alguna de estas conductas se solicitara al alumnado que deponga o rectifique su actitud.
La reiteracion en el incumplimiento de esta norma conllevard a la aplicacion de medidas
correctoras.
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Durante los recreos no se podra comer en el pabelldn ni utilizar las colchonetas.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o, por
negligencia, a las instalaciones del centro o su material, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que
sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido; en todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles subsidiarios en los términos
previstos en las leyes. (ver Titulo VI. Capitulo I. 1.6. Responsabilidad por Dafios)

Cuando se produzcan desperfectos en un aula determinada, si no aparecieran los
causantes directos, el grupo serd responsable del pago del coste de los desperfectos
ocasionados.

El docente que observe anomalias o deficiencias en la utilizacién de los recursos digitales
deberd registrarlo en el padlet de incidencias informaticas.

El alumnado no debera hacer uso de los dispositivos electrénicos del aula sin permiso
del docente salvo que sea el encargado del encendido o apagado de los mismos.

5.1. Aseos

Durante el cambio de hora el alumnado no puede ir al bafio y tampoco debe hacerlo
durante las clases.

5.2. Biblioteca

Normas de utilizacion de la biblioteca

La biblioteca es un lugar de estudio y de trabajo por lo que se guardara una conducta
gue favorezca la concentracion y el estudio. Esta prohibido introducir comida o bebida.

Siempre que sea posible, habrd un profesor encargado del cuidado y orden de la
biblioteca. Se procurara que durante los recreos haya una persona responsable del buen

funcionamiento.

Cualquier conducta incorrecta puede ser sancionada con una amonestacion o una
expulsién inmediata del alumno de la sala.

Durante su horario lectivo los alumnos no podrdn hacer uso de la biblioteca, si ello
comporta la pérdida de clase.

El profesor responsable de la biblioteca sera el que se ocupe de:
1. Supervisar la correcta utilizacion de la sala y del material por parte del alumnado.
2. Controlar el préstamo y devolucidn de los ejemplares de la biblioteca.
3. Informar del estado del material existente y sugerir su reposicién o renovacion.
4. Fichar los libros, videos, C.D., etc.

Normas del servicio de préstamo

e Para sacar libros de la biblioteca debera rellenar la correspondiente ficha de
préstamo.
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e El préstamo de libros se hara por un plazo maximo de quince dias naturales que,
en caso de necesidad, podra ser renovado, Unicamente por otros ocho dias, si
no lo requieren otros alumnos o profesores.

e La devolucion de libros se hard directamente al profesor encargado, no
depositandolos en las mesas ni estanterias.

e No seran objeto de préstamo los diccionarios ni los considerados "libros de
consulta".

e En caso de deterioro, pérdida o extravio de algun fondo de la biblioteca, deberd
reponerse un ejemplar igual y, si no fuera posible, debera abonarse su valor
actualizado.

e Los fondos bibliogréficos, una vez fichados en el Registro General del centro,
podran estar en la biblioteca, en los Departamentos o en cualquier otro lugar
gue se considere oportuno (Despachos, Sala de Profesores...)

5.3. Aula de guardia

Los alumnos que sean derivados al aula de guardia deberan realizar las tareas indicadas
por el profesor que les haya derivado al aula o en su defecto cumplimentar una ficha de reflexion
personal sobre los hechos acontecidos que han derivado en su presencia en dicha aula.

El profesor del aula de reflexién supervisara que el alumnado expulsado realice dichas
tareas.

5.4. Aulas Ordinarias

Los responsables de las aulas ordinarias son en primera instancia los tutores y
responsables del grupo, lo que no exime de que el resto de los docentes y alumnos que la utilicen
respeten las normas de convivencia generales y las de funcionamiento particulares que concrete
el tutor del grupo.

Las pizarras, del tipo que sean, deben quedar limpias para el docente siguiente. Antes
de cada recreo el docente que imparta clase en el periodo anterior a éste se asegurara de que
no queda ningln alumno en el aula, de que se realiza la oportuna ventilacion y se apagan luces
y aparatos electrdnicos del aula. En los ultimos minutos de la 62 hora velara asimismo porque
los alumnos cumplan sus responsabilidades con respecto al correcto estado del aula y de sus
puestos de estudio.

Cuando se observe que el ordenador del aula demanda una actualizacidon estd se
realizara al final de la mafiana marcando actualizar y reiniciar, de modo que, a la mafana
siguiente, el primer docente que utilice el dispositivo no perdera tiempo con estos menesteres.

5.5. Aulas Especificas

Se consideran aulas especificas en el IES el aula de musica, pldstica, informatica,
tecnologia, los laboratorios, talleres, el aula del futuro, el pabellén y aquellas equipadas con
material audiovisual. Ninglin alumno podra acceder ni permanecer en las mismas sin la
supervision de un profesor o algun personal de centro.

Los responsables de las aulas especificas, de acuerdo con el jefe de estudios, elaboraran
un horario semanal distribuyendo el tiempo disponible entre los profesores interesados.
Ademas, estableceran las normas de uso. Existe un padlet para la reserva de aulas de
informatica.
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En cualquier caso, el uso y mantenimiento de las aulas especificas se ajustara a las
normas basicas aqui recogidas debiendo asimismo el alumnado respetar las indicaciones dadas
por el profesor que en cada momento acompaiie al grupo, responsable de la buena conservacion
del material y los espacios durante su utilizacion.

Las aulas especificas y los responsables de estas son los sefialados a continuacion:

Musica Jefe del Departamento de Musica

Tecnologia Jefe del Departamento de Tecnologia

Laboratorio de F & Q. Jefe del Departamento de Fisica y Quimica

Laboratorio de Biologia Jefe del Departamento de Biologia

Aula de Plastica Jefe del Departamento de EVP

Informatica | e Informatica Il Jefe del Departamento de Tecnologia

Pabellon Jefe del Departamento de EF

Aula del Futuro Coordinador BITS/Responsable de medios
informaticos

Los profesores que hagan uso de las aulas especificas deberdn dejarlas ordenadas y en
disposicion de ser usadas por otro grupo de alumnos; rellenardn el parte de uso y comunicardn
cualquier incidencia al profesor responsable.

Antes de cada periodo vacacional, los responsables de cada aula especifica deberan
dejar todas las superficies horizontales libres de materiales, dispositivos electrénicos, etc. para
que se pueda proceder a la adecuada limpieza y desinfeccidn del aula.

5.6. Transporte

Los alumnos deben ser puntuales y respetuosos con los medios de transporte. Cualquier
incidencia durante el servicio de transporte escolar debe ser informada al director por parte de
los alumnos o de los padres

El alumnado de transporte obedecera las normas e indicaciones del conductor. Llegara
a tiempo a las paradas, no comerda dentro del vehiculo, permanecera sentado en sus asientos
con el cinturén de seguridad puesto durante el viaje y sin causar alboroto. Debera demostrar
educacioén al entrar, salir y durante el trayecto. Si tuviera que abandonar el autobus en caso de
accidente, lo hara siguiendo las instrucciones del conductor.

Las conductas inapropiadas del alumno en el uso del transporte escolar seran
sancionadas por la directora del centro previa notificacidon del conductor. Cualquier incidente
ocurrido en el transporte estd sujeto a la aplicacion de este reglamento y del especifico de estos
servicios.
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Capitulo VI. Actuacidn ante situaciones de conflicto o vulnerabilidad.

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea relativa
a la vida y convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental se activaran de
manera inmediata protocolos encaminados a detectar las situaciones de riesgo y a intervenir
para su eliminacion.

o Protocolo de acoso escolar.

o Protocolo de atencidon y prevencion de la conducta suicida.

o Protocolo de intervencién educativa ante posible riesgo y/o sospecha de
maltrato infantil en el ambito familiar.

Dichos protocolos se encuentran incluidos en el Plan de Convivencia del centro. Dentro de la
actividad formativa del centro (Plan de Formacion) se incluiran actuaciones formativas relativas
al ambito de la salud mental y el bienestar emocional.

TITULO VI. LA DISCIPLINA ESCOLAR.

Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre si, que se
condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de derechos ajenos y el cumplimiento
de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacién actual
en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

La educacién en un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el desarrollo
de los derechos propios debe ir acompafnado ineludiblemente del cumplimiento de los deberes
hacia los demas.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se afirma la
responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia
escolar, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacion de las familias
en el proceso educativo, que aparece recogida a lo largo de todo el texto, y que se concreta no
solo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, sino en su
participacion en el respeto de las normas de convivencia y en la correcciéon de conductas
perturbadoras de la convivencia.

El centro debe estar dotado igualmente de herramientas que promuevan la convivencia.
El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior deberan contribuir a
favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad
educativa (articulo 26, Decreto 51/2007) y con esta finalidad han sido elaborados.

En virtud del articulo 13 de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre los siguientes
capitulos incorporan los procedimientos de actuacién ante situaciones de conflicto,

a) Tipologia y clasificacidn de las conductas (capitulo 1)
b) Medidas de actuacidn inmediata ante la situacién en conflicto. (capitulo Il)

c) Sistema para la recopilacién de informacion que permita elaborar un prondstico de la
situacion. (capitulo Il1)
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c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos y las
circunstancias en que aparecen.(capitulo 1l1)

d) Un plan con el resto de las actuaciones a desarrollar y su seguimiento.(capitulos V- VI)

Capitulo I. Disposiciones Generales.

1.1. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia.

Segln establece el articulo 29 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el
Decreto 23/2014, de 12 de junio, las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia
podran ser calificadas como:

-Conductas contrarias a la convivencia del centro, que seran consideradas como leves.

-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como graves o muy graves.

Contrarias Se corregiran con:

de e Actuaciones inmediatas (art. 35).
e Medidas posteriores:
- Medidas de Correccion (art. 38)

a las normas
convivencia del centro

Prescriben a los 30 dias de

su comision. (Art. 40) - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo

(articulos41 a 47).

Se corregiran con:

Gravemente
perjudiciales para la
convivencia en el centro:
Faltas

e Actuaciones inmediatas (art. 35).
Medidas posteriores:
- Medidas de Correccion (art. 38)

Breasiien & e Otk 6 - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).

Su comision. (Art. 54, - .
( ) - Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48

a54)

1.2. Tipos de correccion.

El tipo de correccién de las conductas recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracién de autoridad, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 51/2007 (capitulo Il de este Titulo del
RRI), con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

12 Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro, y consideradas como faltas leves, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38
del Decreto 51/2007. Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente
ejecutivas.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado
tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para
la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

32 Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o
muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a
la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V
del titulo Ill del Decreto 51/2007.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

1.3. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

De conformidad con el articulo 30 del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto
23/2014, se seguiran los siguientes criterios.

1. La comunidad educativa y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan. (articulo 30.1.)

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en
el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad (articulo 30.2.), con la salvedad
de lo que supondria la posibilidad de apertura de procedimientos de acuerdo abreviado o
procedimientos sancionadores conducentes a la privacidn del derecho del alumno a asistir al
centro educativo, justificando dicha circunstancia mediante la preservacion del derecho del resto
del alumnado a recibir una educacién y formacién de calidad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumno. (articulo 30.3.)

4. Caracteristicas y proporcionalidad:
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a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo (articulo 30.4.) y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo
del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas (articulo 30.5.) a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel
académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicién de dicha conducta (articulo 30.6).

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 51/2007 (reiteracién en la
comision de conductas contrarias a la convivencia), con la consideracidon de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en
el articulo 37.1.e)3, y que, dada su reiteracidn, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el dmbito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular
y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacidn de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones
correctoras previstas en el citado decreto. Los principales cauces para la implicacion de las
familias en actuaciones correctoras de sus pupilos serdn principalmente:

Entrevistas personales con tutores, la orientadora o equipo directivo:

o Establecer reuniones formales con los padres o tutores legales tras una conducta
contraria a la convivencia.

o Documentar los acuerdos alcanzados y las medidas a seguir.

- Participacidn en procesos de acuerdo reeducativo:

o Incluir a las familias en la elaboracién y seguimiento de compromisos de mejora
de conducta.

o Firmar un compromiso educativo entre el alumno, la familia y el centro.

- Participacidn en programas de mediacion escolar:

o Ofrecer formacion basica a las familias sobre mediacion.

o Incluir a los padres como observadores o colaboradores en procesos de
resolucion de conflictos, cuando sea pertinente.

- Talleres o sesiones formativas:

o Facilitar informacién sobre actuaciones formativas relativas a la convivencia,
resolucidn de conflictos, uso responsable de las TIC, etc. organizadas por el CEAs
de la zona, ayuntamiento, diputacion, etc.

o Establecer la posibilidad de que la asistencia a estas sesiones forme parte de las
medidas correctoras.

- Colaboracidn en actividades de mejora de la convivencia:

o Invitar a las familias a participar y/o colaborar en actividades del Plan de
Convivencia del centro.

- Participacidn en el Consejo Escolar:

3Articulo 37.1.e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacidon del profesorado y del resto de alumnos
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o Fomentar la participacién activa de los representantes de padres en el Consejo
Escolar, especialmente en la evaluacion del Plan de Convivencia y las normas del
RRI.

1.4. Ambito de las conductas a corregir.
De acuerdo con el articulo 31 del Decreto 51/2007,

1. Lafacultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante el periodo de recreo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares y durante el transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa
o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de Ila
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas
por otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

1.5. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

Siguiendo el articulo 32 del Decreto 51/2007, se establecen las siguientes circunstancias
atenuantes y agravantes de la responsabilidad.

1. Atenuantes. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones,
se consideran circunstancias que atenudan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticidon de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo (referido a la mediacién), o este no pueda
llevarse a término una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante
de la responsabilidad.

e) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta tales
como la existencia de causas ajenas al alumno infracto, las cuales le impidan llevar a cabo la
medida correctora impuesta.

2. Agravantes. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacidn o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro
alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrdnicos, redes sociales u otros medios.
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g) La muestra de desprecio y la falta de respeto ante las normas y medidas establecidas
con el objetivo del bienestar y la preservacién de la salud del conjunto de miembros de la
comunidad educativa.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracidn se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c)* del
Decreto, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en
su caso, de programas especificos de actuaciéon sobre las mismas.

1.6. Responsabilidad por dafos.

1. El alumnado que individual o colectivamente cause dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado
o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacidn
vigente.

a) Cuando una persona reconozca su culpabilidad, debe reponer el dafio causado y
colaborar con alguna tarea destinada a la mejora de este tipo de problemas, como por ejemplo
la vigilancia de las clases durante los recreos.

b) Cuando no haya una persona que reconozca su implicacion, la responsabilidad se
considerara colectiva por el grupo-clase. Cada grupo tiene el deber de velar por su aula. El
delegado o delegada coordinard las actuaciones pertinentes durante las sesiones de tutoria con
el fin de potenciar la responsabilidad individual en vez de la colectiva. No obstante, con esta
medida se pretende ver los bienes materiales comunes como algo preciado.

c) Cuando no haya un culpable confeso, pero se tengan certezas de quién ha sido, se
abrira un expediente investigador-sancionador teniendo en cuenta que el juez instructor dictara
sentencia sancionatoria en el caso de hechos probados.

2. Elalumnado que sustrajere bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar debera restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiere lugar.

3. Los padres, madres o tutores legales del alumno que ha producido el dafio seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

1.7. Coordinacion Interinstitucional

1. El centro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado, a través de los padres, madres o
tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes dentro de los parametros
recogidos en la Ley de Proteccién de Datos.

* La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracidon en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares
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2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, este dara traslado, previa comunicacién a los padres, madres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacién directa de los padres, madres o tutores legales del alumno y estos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno contenidos en este reglamento y en el capitulo Il del titulo | del Decreto 51/2007 vy el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2. del mismo decreto (titulo I, capitulo
2 de este RRI), con especial atencién al contenido en su letra a). ®

5 a) Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
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LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

Actuaciones inmediatas (435

1 ECER B ~n | B ~m L ICER
Amonestacion piblica o privada. r Exigencia de peticion plblica o privada Suspension del derecho a permanecer Realizacion de trabajos especificos en
i de disculpas. en el lugar donde se esté llevando periodos de recreo U horario no lectivo, i

: a cabo la actividad. . en este caso con permanencia o no en el centro,

Comunicacion de las actuaciones inmediatas (A 36

B w3 B wmn

Comunica al tutor del alumno v,
si es preciso, al jefe de estudios
por si necesitase calificacion posterior

Comunica al tutor del alumno vy,

i
H

si es preciso, al jefe de estudios
por si necesitase calificacion posterior

B #x» O xty
Comunica al tutor del alumno v, Comunica al tutor del alumno y, :
en todos los casos, al jefe de estudios | s8i s preciso, al jefe de estudios
por si necesitase calificacion posterior | por si necesitase calificacion posterior !

.
| 3]

La conducta requiere una calificacion posterior

Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia (Art48)

Conductas contrarias

a las normas de convivencia (At 37)

REQUISITOS (Art.38)
(Excepto para la amonestacion escrita)
Audiencia al alumno y a padres/tutores en caso de menores de edad
Comunicacion formal de Ia adopcian de la medida
COMPETENCIA (Art.39)
El director del centro con las posibilidades de delegacion previstas

Posibilidad de
MEDIACION (1€ i
DE
RDOQ REEDUCATIVO

MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 36)

Otras medidas  correctoras
dispuestas en el RRI del centro.

REQUISITOS (Art.50)

Sdlo pusdan ser sancionadas previa tramitacion de procedimiento sancionadar

COMPETENCIA {Art.50)

El director del centro a iniciativa propia ¢ de otro miembro de la comunidad educativa

APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO

SANCIONADOR (Art.50) CAUTELARES (Art.51)

Contenido
Comunicacion

ADOPCION
DE MEDIDAS

Iniciativa
M S
Comunicacion

=P aximo 20 dias lectivos

X598l  RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Art.53)

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Arf 53

Pagina 45 de 69



Capitulo Il. Actuaciones Inmediatas
Siguiendo los articulos 35 y 36 del Decreto 51/2007, se establece que:

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién posterior como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b del Decreto 51/2007.

2. Con cardcter inmediato a una conducta que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones (articulo 35.2. Decreto
51/2007):

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Registro de la incidencia en la aplicacion STILUS, hecho que debe ponerse en
conocimiento del alumno.

d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. Puesto que la suspensién de este derecho
debe estar regulada en el RRI del centro, garantizando, en todos los casos el control del alumno
se establece que:

Este tiempo puede consistir en unos minutos en el pasillo durante los cuales el
profesorado tendra la precaucién de no perder de vista al alumno. Si la expulsién se produjere
por el tiempo restante de la clase se designard a un alumno para acompafiar al expulsado al aula
de reflexion donde quedara a cargo del profesor de guardia o, en su defecto, de algin miembro
del equipo directivo. En este segundo supuesto sera imprescindible que el profesor que ha
expulsado al alumno le encargue tarea para realizar durante el tiempo de expulsion; también
serd imprescindible registrar la expulsién con una anotacidon en la aplicacién STILUS (en funcidn
de la gravedad) indicando las causas que han generado la sancién. En cualquiera de ambos
supuestos se mantendrd informada a la jefatura.

e) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

El profesorado tendra en cuenta en las actuaciones inmediatas que:

- La biblioteca no puede ser un lugar de castigo sino de estudio, trabajo y disfrute.

- El profesor de guardia colaborara con el equipo directivo si algin alguno fuera
expulsado durante este periodo.

- Si se sanciona al alumno con la permanencia en el centro durante los recreos, el
docente que prescriba esta medida debe responsabilizarse del alumno en ese
tiempo y preferiblemente en el aula de referencia del grupo donde imparte materia.

Procedimiento
En virtud del articulo 36, Decreto 51/2007:

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direcciéon del centro, determinara la
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oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado a la
jefatura de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
apartado 2 como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucidon una vez llevada a cabo la actuacidon inmediata, y la
posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

Si procede, el docente registrard la incidencia en la aplicacién STILUS y lo hara siempre en el caso
de la suspension del derecho a permanecer en el aula donde se desarrolla la actividad.

Capitulo Ill. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

3.1. Tipos de Conductas contrarias a las normas de convivencia

Siguiendo el articulo 37.1 del Decreto 51/2007, que establece las conductas contrarias a
las normas de convivencia, y el articulo 37.2. por el cual los centros podrdn concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacidn a los distintos niveles académicos, modalidades
de ensefanza y contexto de cada centro, en nuestro centro se consideraran conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas
como falta grave o muy grave.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, asi como el incumplimiento en general
del horario lectivo establecido, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del centro, tomando en
consideracidn, en todo caso, factores culturales o familiares. ©

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado o profesorado de que esté de guardia y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) El uso inadecuado de teléfonos mdviles o cualquier otro tipo de aparato electrdnico
(reproductores de sonido, auriculares, etc.) durante los periodos lectivos (especificado en el
Titulo V, capitulo |, punto 14 de este RRI). Esta conducta, en funcidn de sus motivaciones y
consecuencias, podra ser considerada como falta grave.

® La incorreccidn en la presencia comprende también el ocultar la cara, cubrir la cabeza,
masticar chicle, posturasincorrectas, etc. o no llevar el equipo necesario y adecuado para realizar
una actividad.
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h) La falta del material necesario para el ejercicio del proceso de ensefianza aprendizaje,
con especial incidencia en las dreas de Educacion Fisica, Educacion Plastica y Visual y Tecnologia.

i) Fumar o utilizar dispositivos susceptibles de liberacion de nicotina tales como
cigarrillos electrénicos o vapeadores en los accesos al centro o en las aceras circundantes.

j) Presentar mas de un 10 % de faltas sin justificar hasta el momento de realizar alguna
actividad complementaria o extraescolar, o presentar en una materia concreta relacionada con
la actividad complementaria o extraescolar mas de un 10 % de faltas sin justificar hasta el
momento de realizarla, o tener una ausencia no justificada en los dias en los que se desarrolle
alguna actividad complementaria o extraescolar y el alumno no participe.

k) Obstaculizar la labor del profesor de guardia de recreo o de cualquier otro tipo de
guardia y cuidado.

1) Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad escolar o el
incumplimiento reiterado de los derechos del alumno que no se califique como falta grave o
conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro segun el articulo 48 del Decreto
51/2007 y el capitulo IV de este mismo Titulo tales como:

- Dedicarse en el aula a otras tareas ajenas a la actividad en la que se encuentra.

- Dar golpes, gritos, silbidos, juegos y ruidos que perturben el desarrollo de la
actividad académica.

- Asomarse peligrosamente a las ventanas, sentarse en el alfeizar con la ventana
abierta, etc.

- Salir al pasillo en los cambios de clase sin justificacion.

- Elabandono injustificado del aula entre horas.

- Elabandono injustificado del centro en horario lectivo.

- Permanecer en el edificio en los recreos sin causa justificada

- Realizar comentarios o gesticulaciones hostiles o vejatorias de caracter leve hacia el
profesorado y compafieros.

- La utilizacién de auriculares o micréfonos en las aulas, o la interrupcién de las clases
por sefales acusticas o de otro tipo, provenientes de cualquier aparato salvo que el
profesor estime que su uso forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
aparatos intervenidos por contravenir la norma anterior quedaran retenidos y
desconectados en jefatura de estudios, hasta que alguno de los padres o tutores del
alumno pasen a recogerlos. Si el alumno fuese mayor de edad, dicho aparato
permanecerd retenido hasta la finalizacidn de la jornada lectiva. La reiteracidn en el
incumplimiento dara lugar a las sanciones que se establezcan.

- Llegar al aula con retraso. (3 retrasos -observacion leve; 6 retrasos-falta leve)

- No justificar las ausencias. (3 faltas de asistencia injustificadas-observacién leve; 6
faltas injustificadas-falta leve)

Se recuerda, nuevamente, que las normas de convivencia de las ACEX son las mismas
que las establecidas para el resto de las actividades lectivas ademas de las posibles concreciones
qgue determine el departamento en su programacion.

3.2. Actuaciones Correctoras.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que
se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior, son las ya descritas en el Titulo
VI capitulo |, apartado 1.2, y podran ser:
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1. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideraciéon
de autoridad, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con el objetivo principal
del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

2. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta
la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se
podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

a) Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo y que se desarrollan el apartado 3.3. de este mismo capitulo. Las medidas de correccién
se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de
convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccidn que se
adopten seran inmediatamente ejecutivas.

b) Procedimientos de acuerdo abreviado.

c) Apertura de procedimiento sancionador.

3.3. Tipos de correcciones de las conductas contrarias a la
convivencia.

Jefatura de estudios junto con el coordinador de convivencia valorara la situacion y
periodicidad de las conductas generadoras de anotaciones en la aplicacién STILUS y emitird un
parte de incidencias, por falta grave, muy grave o por acumulacién de cinco faltas leves. Estos
partes conllevan una sancién inmediata que sera comunicada, bien por escrito y con acuse de
recibo o bien a través de STILUS, a las familias desde jefatura de estudios. No obstante, cuando
la direccion del centro considere que una anotacién es suficientemente grave podra dar lugar
por si sola a un parte de incidencia.

Los partes mencionados podran acarrear en funcién de los hechos descritos una o varias
de las siguientes medidas:

a) Amonestacion escrita.

b) Permanecer en el recreo en el centro a cargo del equipo directivo para trabajar
aspectos de asertividad, empatia, autoestima, motivacion, etc. por un periodo
maximo de 15 dias.

c) Salir al recreo, pero no a la calle, colaborando con el profesorado por un periodo
maximo de 15 dias por ejemplo en la vigilancia de espacios.

d) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos. Esta medida incluye la posibilidad de permanencia en el
centro durante los recreos a cargo del profesor de guardia.

e) Realizacién de actividades en las instalaciones del centro que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro o relacionadas con la norma
incumplida, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

f) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

h) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Pagina 49 de 69



i) Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

i) Enelcaso deincurrir en el apartado e)’ de las conductas contrarias a las normas
convivencia del centro, se podra requerir al alumnado que llame a uno de sus
padres o a su tutor legal y contar lo ocurrido en presencia de al menos algin
miembro del equipo directivo.

k) En el caso de incurrir en algin supuesto del apartado j) de las conductas
contrarias a las normas convivencia del centro (porcentaje de ausencias sin
justificar), al alumnado le quedara suspendido el derecho a participar en las
actividades complementarias y extraescolares. La Comision de Convivencia
estudiara los casos singulares, pudiendo fallar favorablemente.

I) Cualquier otra medida que tras el andlisis de la incidencia conduzca a la
correccion de la conducta.

m) Procedimientos de Mediacidon y de Acuerdo Abreviado (desarrollados en el
capitulo V de este mismo titulo y en los anexos)

3.4. Registro y Gradacion de las conductas a través de la
plataforma ASIN.

Con el fin de garantizar |la adecuada aplicacién del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y
de unificar criterios entre el profesorado, el centro establece el uso de la aplicacion ASIN
(Ausencias e Incidencias) como herramienta oficial de registro de las conductas contrarias a la
convivencia y de las conductas gravemente perjudiciales para la misma.

3.4.1. Tipologia de registros en ASIN y su correspondencia normativa

e Observacion leve: comportamientos de escasa entidad que suponen
pequefias disrupciones (olvidos de material, no hacer tareas, falta de
atencidn). Se registran con finalidad preventiva y pedagdgica.

o Reiteracion de observaciones leves: la acumulacidn de cinco observaciones
leves en un trimestre podrd dar lugar a una falta leve, decision que
corresponde a la Jefatura de estudios y el Coordinador de Convivencia,
quienes valoraran la aplicacion de la medida correctora oportuna.

o Falta leve: se corresponden con las conductas contrarias a las normas de
convivencia (art. 37 del Decreto).

e Falta reincidente: se aplicard ante la reiteraciéon de faltas leves pese a
medidas correctoras. Su valoraciéon y sancion corresponde a Jefatura de
estudios y Coordinador de Convivencia.

e Falta grave: equivalen a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia (art. 39 del Decreto). No se consignaran sin consultar a la
direccion del centro. La Direccidon, en colaboracién con la Jefatura de
estudios, aplicara las medidas correctoras correspondientes.

A la hora de apuntar una incidencia en ASIN, el profesorado debera indicar Unicamente
que se trata de una observacion o falta leve, absteniéndose de marcarla como ‘reiterada’ a pesar

7 Apartado E): el incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado o profesorado que esté de guardia y del resto de alumnos.
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de que de hecho lo sea. Esta apreciacion solo podra ser afiadida por el equipo de convivencia
tras el analisis pertinente.

Si se trata de una falta grave, se deberd hablar con jefatura antes de incluirla en ASIN.
Tras esta comunicacion se decidira como afiadirla a la plataforma.

Se recuerda que el texto que acompafia a una observacion o falta puede ser leido tanto
por jefatura de estudios como por la familia del alumno amonestado.

3.4.2. Criterios de aplicacion y coordinacion

e Todo el profesorado estd obligado a registrar en ASIN las incidencias de
forma objetiva y ajustada a los hechos.

e El tutor realizara un seguimiento inicial de los registros y comunicara a las
familias en coordinacién con la Jefatura de estudios y el Coordinador de
Convivencia.

e La Jefatura de estudios y el Coordinador de Convivencia son responsables
de revisar los registros, graduar las conductas y determinar las medidas
correctoras en faltas leves y reincidentes.

e La Direccion, en colaboracion con la Jefatura de estudios, intervendra en las
faltas graves y en la aplicaciéon de medidas de mayor entidad.

Registro en ASIN

Correspondencia
normativa (Decreto
51/2007)

Ejemplos de
conductas

Medidas correctoras
educativas*

Anotacion de
recuerdo

No se considera falta
(funcidén preventiva)

Retrasos ocasionales,
olvido puntual de
material, pequefias
desatenciones

Seguimiento tutorial.

Observacion leve

Conducta de escasa
entidad (prevencion)

Olvido de material,
no hacer tareas, leves
interrupciones

Comunicacion a
familias Si es
reiterado.

Advertencia oral,
registro en ASIN,

seguimiento por el

Jefatura +
Coordinador)

tutor/a.
Reiteracion de 5 | Se considera Falta | Reiteracion de | Medidas de Falta
observaciones leves | leve (decision de | conductas leves leve.

Falta leve

Conducta contraria a
las normas de
convivencia (art. 37)

Interrupcién
reiterada, faltas de

respeto leves,
pequefios dafios, uso
indebido de
dispositivos

e Realizacién de
tareas en recreo.

e Permanencia en
centro (profesor de
guardia).

o Amonestacién
escrita.

e Comunicacion con
familias.
(desarrolladas en las
paginas 47-48)
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faltas leves)

revisada por Jefatura
+ Coordinador

leves pese a
correcciones

Registro en ASIN Correspondencia Ejemplos de | Medidas correctoras
normativa (Decreto | conductas educativas*
51/2007)

Falta reincidente (de | Agravante (art. 38) - | Reiteracién de faltas | o Suspension

temporal de recreos.
* Modificacion de
horario con
permanencia en
centro.

e Comparecencia con
familias.

e Compromiso de
convivencia firmado.

Falta grave

Conducta
gravemente
perjudicial para |la
convivencia (art. 39)

Agresiones,
amenazas,
vejaciones,
graves,
discriminacion,
acoso, consumo de
sustancias

dafios

® Expulsion temporal
de clase o del centro
(6-30 dias).

e Reparacién de
dafos.

e Pérdida temporal
de participacién en

actividades.

. Comparecencia
inmediata con
familias.

e Posible apertura de
expediente
disciplinario.
(Decision: Direccién +
Jefatura).

* Todas las medidas se aplicaran atendiendo al principio de proporcionalidad, con finalidad
educativa, reparadora y preventiva.

No se debe confundir una anotacidn o registro de una incidencia en la aplicacion STILUS con un
parte de incidencia. Entendemos como parte de incidencia el informe o amonestacién escrita
dirigidos a las familias de las conductas contrarias a la convivencia llevadas a cabo por su pupilo,
en la que se les informa de éstas y de las medidas correctoras de dichas conductas.

La competencia para la aplicaciéon de la amonestacidn escrita corresponde a la directora
del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en la jefa de estudios, el
tutor docente del alumno o en la Comisién de Convivencia, en su caso. En las reuniones
periddicas de la orientadora, de jefatura de estudios y del coordinador de convivencia se
analizaran los casos particulares de los alumnos teniendo en cuenta su trayectoria y se acordaran
las sanciones que la directora del centro impondra.

A modo de referencia para asegurar un tratamiento igualitario a todo el alumnado, en la
reincidencia de las conductas, se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:
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N.2 de registro de incidencias en la aplicacién | Medidas Correctoras (apartado 3 tipos de
informatica correcciones)

Primer y segundo registro a) amonestacion escrita

b) actividades en el recreo
c) recreo dentro

e) actividades reparadoras

g) suspension ACEX

Tercer registro d) modificacion horaria
e) actividades reparadoras
f) apoyo a la comunidad

g) suspension ACEX

Cuarto registro d) modificacion horaria

e) actividades reparadoras
f) apoyo a la comunidad
g) suspension ACEX

h) cambio de grupo

i)suspension derecho asistencia a
determinadas clases

Quinto registro Se estudiard la posibilidad de abrir un
expediente sancionador reuniendo a Ia
comision de convivencia para ser consultada.

Debemos recordar que 5 observaciones leves constituyen una falta leve, y que 5 faltas
leves, constituyen una falta grave.

No obstante, si la gravedad de la accién que ha dado lugar al parte de incidencias se
considera suficientemente grave se podra imponer cualquiera de las medidas correctoras
descritas sin atender al nimero de parte del que se trate.

3.5. Comunicacion de las Medidas Correctoras

Con independencia de las actuaciones inmediatas realizadas en primera instancia,
siempre que el docente derive a un alumno al aula de guardia o abra una incidencia en STILUS,
se debera informar al alumno, al tutor del grupo y a jefatura de estudios detallando los hechos
gue la han motivado.
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Los pasos que seguir tras el registro de la conducta contraria a la convivencia son:
19) El docente que registre la incidencia comunicara al alumno tal hecho.

22 En segundo lugar debera comunicar al tutor y a Jefatura de estudios que se ha
producido una amonestacién y detallara los hechos que la han motivado. Sera la propia jefatura
de estudios la que decidira, a tenor de la gravedad de los hechos, o de la reiteracién de estos,
los pasos a seguir.

Si la conducta no es considerada como gravemente perjudicial para la convivencia del
centro, sera el propio profesor que ha registrado la incidencia en STILUS quien comunique
telefénicamente este hecho a las familias.

Si la conducta se considera gravemente perjudicial para la convivencia del centro o, si
esta es una conducta reiterada en el tiempo, jefatura de estudios se encargara de comunicar a
las familias dicha situacién.

39) Una vez decididas las medidas posteriores

e 3.1. Jefatura de estudios dara un informe al tutor del alumno para que lo
comunique a los padres o tutores legales del mismo o comunicara
personalmente a los padres del alumno la sancidon impuesta y las causas que
dieron lugar a dicha sancién. Las familias recibirdn una carta ratificando dicha
informacion que debera ser devuelta al centro debidamente firmada.

e 3.2, El Equipo Directivo comunicara por correo electrénico al equipo docente los
alumnos que han sido sancionados y en qué consiste la sancién; asimismo, si
procede, requerira al profesorado las tareas necesarias que el alumnado debe
realizar durante el periodo de sancién. Asimismo, se publicara esta informacion
en la sala de profesores.

e 3.3, El tutor del alumno se encargard de recopilar las tareas de las distintas
materias y entregarlas en jefatura de estudios en caso de que sea necesario
antes de que comience la sancion.

e 3.4.Sila sancion requiere de la participacion del profesor de guardia se dejara
constancia de ello en el parte de guardias (padlet) en el apartado de
Observaciones.

3.6. Prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion. En todo
caso, las anotaciones en las incidencias registradas en la aplicacion STILUS tendran caracter
acumulativo con la aplicacién de las sanciones correspondientes contempladas en este RRI.

Capitulo IV. Conductas gravemente perjudiciales.

4.1. Tipologia.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro v,
por ello, calificadas como faltas graves o muy graves, las siguientes (articulo 48, Decreto 51/2007,
modificado por el articulo 23/2014 de 12 de junio:
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a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresidn verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico incluidos boletines de notas o notificaciones
del centro, fraude en la entrega de trabajos o en la realizacién de pruebas. Incluiremos en este
apartado las suplantaciones y humillaciones a otros compaferos mediante el uso de las TICs (por
ejemplo, imagenes manipuladas o generadas con IA)

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) Fumar o utilizar dispositivos susceptibles de liberacion de nicotina tales como
cigarrillos electrénicos o vapeadores en las dependencias del centro, asi como el consumo de
alcohol o de cualquier otro tipo de sustancia estupefaciente perjudicial para la salud.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro, asi como la acumulacidn de amonestaciones por faltas de asistencia.

g) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

h) La grabacidn de imagenes y posterior difusion por redes sociales o de cualquier otro
medio, sin consentimiento de quienes se ven reflejadas en las difusiones, pueden considerarse
muy graves y llegar a constituir delito. Asi como la grabacién de imagenes o sonido en las aulas
o en las dependencias del instituto, salvo autorizacidn expresa del profesor.

i) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

En el caso de una conducta gravemente perjudicial que pueda ser considerada delito, se
pondra en conocimiento de las autoridades competentes y podrian ser sancionadas por otros
drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias

4.2. Correcciones.

(Decreto 23/2014, de 12 de junio. Disposicion final primera, apartado 9.1y 9.2)

19) Las actuaciones inmediatas seran aplicables en primera instancia directamente por
el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracién de autoridad y posteriormente serdn comunicadas al tutor del alumno, que sera

quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno.

29) Medidas posteriores.
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Las medidas posteriores en el caso de faltas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro solo podran llevarse a efecto si existe una apertura de proceso de mediacion,
proceso de acuerdo reeducativo y aceptacidon inmediata de sanciones. En este caso, las sanciones
serdn las mismas que en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia (Capitulo
I, punto 3.3. de este titulo).

Si el alumno no se acoge un procedimiento de acuerdo abreviado, se abrird un
expediente sancionador y se consideraran las circunstancias que han impedido adoptar ese
procedimiento de acuerdo abreviado.

4.3. Sanciones

1.Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro son las siguientes (articulo 49, Decreto 57/2001):

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacidn del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de centro.
f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

La Comisién de Convivencia podra ser consultada sobre la tipificacién de la conducta, asi
como sobre la conveniencia de aplicar las siguientes medidas correctoras, reguladas en el
Decreto 51/2007 de 17 de mayo y las modificaciones hechas de este en el Decreto 23/2014, de
12 de junio, incoacién de expediente, mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solamente
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente expediente sancionador cuyo
procedimiento se encuentra regulado en los articulos 50, 51, 52, 53 y 54 del Decreto 51/2007 de
17 de mayo, asi como el Decreto 23/2014 de 12 de junio, sin perjuicio de la aplicacion de
Procedimientos de Acuerdo Abreviado, como los acuerdos reeducativos o los procesos de
mediacion.

4.4. Incoacion del expediente sancionador.

(Articulo 50, Decreto 51/207) Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro sdlo podran ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente
procedimiento.
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El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacidon de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencidn
y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV, Titulo 11l del Decreto 51/2007 (mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo).

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando
este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacién y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendrd informado de su
tramitacion.

La incoacion del del expediente sancionador, su procedimiento y plazos, se describen en
el Anexo Il de este RRI donde también figuran los modelos de tramitacion.

Capitulo V. Otras Medidas Correctoras y Preventivas.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de forma previa, simultanea o posterior a
ella.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
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disposicidn a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso
tendran el caracter de estrategias preventivas para la resoluciéon de conflictos y
podrdn ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa

5.1. La mediacion escolar.

La mediacidon es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El proceso de mediacidn escolar se llevara a cabo segun lo dispuesto en los articulos 42,
43y 44 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo. La iniciacion del proceso de mediacion en el centro
debera seguir los siguientes pasos:

A. Si la propuesta de mediacién parte del centro:

a. Se valorara la conveniencia de iniciar el proceso a partir de la informacidn recabada
por el tutor o tutores de los alumnos afectados, jefatura de estudios, el coordinador de
Convivencia y el departamento de orientacion.

b. El Equipo de Convivencia del centro (director, jefe de estudios, coordinador de
convivencia y orientadora) analizara la conveniencia de la medida, y propondra a un mediador o
mediadora con la formacién necesaria para esta tarea, que sera nombrado por la directora del
centro.

c. Las partes afectadas aceptaran formalmente mediante un acta escrita el inicio de esta
medida.

d. La direccidn del centro comunicard formalmente el inicio del proceso a las partes
afectadas, asi como al tutor o tutores, jefatura de estudios, al coordinador de convivencia,
departamento de orientacidn y a los padres, madres o tutores legales si el alumno es menor de
edad.

B. Si la propuesta de mediacién procede de las partes implicadas:

a. Los afectados comunicardn su acuerdo a la direccidn del centro y propondran a un
mediador con la formacidn necesaria para esta tarea.

b. El equipo de convivencia del centro analizara la conveniencia de la medida.

c. Las partes afectadas aceptaran formalmente mediante un acta escrita el inicio de esta
medida.
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d. La Direccion del centro comunicara formalmente el inicio del proceso a las partes
afectadas, asi como al tutor o tutores, jefatura de estudios, coordinador de convivencia, al
departamento de Orientacién y a los padres o tutores legales si el alumno es menor de edad.

El proyecto de mediacidn del IES Pablo Diez se adjunta como Anexo Ill de este RRI.

5.2. Los Procesos de Acuerdo Reeducativo.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus companeros.

El proceso de acuerdo reeducativo se llevara a cabo segun lo dispuesto en los articulos
45, 46 y 47 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

e Inicio del proceso:

Los Procesos de Acuerdo Reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa del profesorado y
estaran dirigidos al alumnado, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion
de los padres o tutores legales en el caso de los menores de edad.

Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del
centro.

En el caso de aceptacién de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, este proceso paralizard
cualquier tramitacién de procedimiento sancionador (expediente) que se hubiera iniciado, asi
como los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere. Si una vez reclamada la
implicaciéon directa de los padres o tutores legales, estos la rechazaran de forma expresa, el
centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin
de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el
cumplimiento de los deberes de los padres o tutores con relacidn a la implicacién de los padres
en el rendimiento y conducta de sus hijos o pupilos.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
e Desarrollo y seguimiento del acuerdo reeducativo:

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas.
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Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales,
el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisidon de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidén que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

5.3. Procedimiento De Acuerdo Abreviado Para La Aceptacion
Inmediata De Sanciones

El objetivo de este proceso, como en el resto de los procedimientos de acuerdo
abreviado es la reduccion del plazo de respuesta a las conductas perturbadoras del alumnado
en sustitucion de los procedimientos sancionadores y con ello incrementar el nivel de eficacia
de las medidas. Dada su naturaleza este proceso solo sera de aplicacion como respuesta a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

El inicio del proceso en el centro debera seguir los siguientes pasos:

a.Se valorard la conveniencia de iniciar el proceso a partir de la informacion recabada
por el Tutor o Tutores de los alumnos afectados, jefatura de estudios, el Coordinador/a de
Convivencia, el Departamento de Orientacién y la Direccidn del centro.

b.La Direccidn del centro dispondra la conveniencia de la medida, y nombrard a un
Profesor/a Coordinador/a.

c.Las partes afectadas aceptaran formalmente mediante un acta escrita el inicio de esta
medida.

d.La Direccién del centro comunicara formalmente el inicio del proceso a las partes
afectadas, asi como al Tutor o Tutores, jefatura de estudios, el Coordinador/a de Convivencia, el
Departamento de Orientacidn y a los padres o tutores legales si el alumno es menor de edad.

e. El modelo que figura en el Anexo | servird para implementar el Procedimiento en el
IES Pablo Diez:
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Capitulo VI. Evaluacion y Seguimiento de las Conductas.

Para evaluar los comportamientos problematicos y sus circunstancias, especialmente los
mas graves o reiterados, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

e Naturaleza del comportamiento: tipo de conducta (agresiva, disruptiva, pasiva, etc.),
frecuencia, duracion e intensidad.

e Contexto de aparicidon: lugar, momento del dia, personas implicadas, posibles
desencadenantes o antecedentes inmediatos.

e Reiteracion: nimero de veces que se ha producido el comportamiento, tanto en el corto
como en el largo plazo.

¢ Impacto en la convivencia: grado de afectacién al clima del aula o del centro, a la
seguridad o al bienestar de otros miembros de la comunidad educativa.

e Percepcion del profesorado y del alumnado: recogida de testimonios y observaciones
de los implicados y testigos.

e Registro documental: uso de herramientas como STILUS, hojas de incidencias, partes
disciplinarios, entrevistas, etc.

Estas referencias permitiran realizar una valoracién objetiva de la situacién y facilitaran
la toma de decisiones adecuadas.

Plan de actuacion
Una vez analizada la situacion, se establecerd un plan de actuaciéon que incluird, entre las
actuaciones correctoras ya descritas, las siguientes:

1. Medidas educativas y restaurativas:

Tutorias individualizadas con el alumnado implicado.
Mediacidn escolar o circulos restaurativos.
Actividades de reflexién y reparacién del dafio.
Implicacion de las familias en el proceso.

0O O O O

2. Maedidas organizativas:

Revisién de la distribucion de espacios y tiempos si fuera necesario.
Coordinacion entre el profesorado implicado y el equipo directivo.

Activacion del protocolo correspondiente (acoso escolar, violencia de género,
etc.), si procede.

3. Seguimiento y evaluacion:

Establecimiento de un calendario de revisién de la situacion.

Registro de avances o retrocesos en el comportamiento del alumnado.
Revisién del plan de actuacidn y adaptacién si fuera necesario.
Informe final con valoracidn de resultados y propuestas de mejora.

o O O O
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Anexo |. Procedimiento de Acuerdo para la Aceptacion
Inmediata de Sanciones.

DATOS IDENTIFICATIVOS

CENTRO: IES PABLO DIEZ — BONAR (LEON)

ALUMNO:

Cursoy grupo: Tutor/a:

Descripcion de los hechos

Los hechos consisten en...
Cronologia de los hechos.

En el transcurso de los dias siguientes se realizan indagaciones que, en lo que al sujeto
investigado se refiere, y teniendo en cuenta los testimonios de testigos, concluyen:

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

Comunicados los hechos al alumno y a su representante legal, se le explica que estos
suponen una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro de las
tipificadas en el articulo 48 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

Teniendo en cuenta, ademas, que:

1. Larepercusién que los hechos estan teniendo en el ambiente y normal desarrollo de
las actividades del centro.

Por todo ello, de acuerdo al articulo 29.b.22 del Decreto 51/2007, se propone como
actuacidn correctora para estas conductas la realizacién de este procedimiento de acuerdo
abreviado, que se concreta en la sancién recogida en el articulo 49.d del Decreto 51/2007:
suspension del derecho a asistencia a clase durante dias lectivos, a contar desde la fecha de
aceptacion de esta medida correctora por ambas partes, y descontando del periodo anterior
los dias lectivos que el alumno haya permanecido sujeto a las medidas cautelares
implementadas el dia............

Esta sancidon no comporta la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Y a fin de
garantizar este derecho se hara entrega al alumno de un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos.

COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LAS PARTES CON EL ACUERDO.

1.
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ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES O TUTORES LEGALES DE LA MEDIDA
PROPUESTA

El propio alumno............. y su representante legal............... , aceptan la medida
correctora propuesta en este procedimiento abreviado.

Las partes se comprometen al cumplimiento de lo aqui acordado. Y para que asi
conste, firman lo presente.

En Boiiar, a....... de....... de 202...

ALUMNO. REPRESENTANTE LEGAL  DIRECTORADEL CENTRO

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

Se procede a desarrollar este procedimiento abreviado segin el articulo
29.b.22 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo que incluye las modificaciones del
DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

La evaluacién de las medidas propuestas se realizard, sila direccién del centro lo
considera necesario, al finalizar la sancién propuesta.

El procedimiento de seguimiento y control para garantizar el derecho a la
evaluacion continua se concreta de la siguiente forma:

— Asistencia a exdmenes

— Realizacion de tareas pendientes para su evaluacién (como trabajos, etc....)
— Entrega de un programa de trabajo el dia...

— Recogida de las tareas contempladas en el plan de trabajo el dia...

PROPUESTA DE FINALIZACION

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

La medida finalizard cumplido el plazo de sanciéon de ___ dias lectivos.

ACTUACIONES DERIVADAS

El incumplimiento del acuerdo alcanzado conllevard la apertura del consiguiente
expediente disciplinario sancionador, segun dispone el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo
que incluye las modificaciones del DECRETO 23/2014, de 12 de junio.
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Anexo Il. Incoacion de expediente sancionador.

No se puede sancionar al alumno/a, por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, si antes no se abre el expediente sancionador

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Apertura por el Director/a 2 dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.
Apertura de oficio 0 a solicitud de otros/s miembros de
la Comunidad Educativa.

- Mod. 1.- Iniciacién expediente sancionador. Art. 50.2.

- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art.
50.3.c.

- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion del Instructor por
padres/ tutores o alumno. Art. 50.3.d.

- Mod. 4.- Notificacion a la persona que haya propuesto su
incoacion. Art. 50.4

- Mod. 5.- Notificacion al Inspector de Educacién del centro.
Art. 50.4

- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento
de los hechos, con el alumno.

- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento
de los hechos, con otras personas.

Medidas Cautelares (Art. 51) Duracion maxima de 5 dias

lectivos a descontar del tiempo

- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director/a del propuesto en la resolucion del
centro. Art. 51.1 expediente sancionador.

- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y Notificacién al alumno,
padres y/o tutores (Art.51.1y 51.3):
Cambio de grupo
- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias y extraescolares.
- Suspension temporal de asistencia al centro.

Pliego de cargos El periodo maximo para la
instruccion del expediente sancionador

- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor (Art. es 3 dias lectivos desde

52.1) nombramiento.
- Mod. 10.- Comunicacion, Por el instructor, al alumno,
padres y tutores para que aleguen y para que propongan, i 2 dias lectivos para alegar y
estiman oportuno, la “préctica de las pruebas” (Art. 52.2) el Instructor dispone de 2 dias lectivos
para realizar la “practica de las
pruebas”.
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Resolucion y vista de audiencia del Expediente
sancionador

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de
audiencia del Expediente sancionador a comunicar al alumno,
padres y/o tutores. Seré realizada por el instructor. (Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente
sancionador

- Mod. 12.- Elevacion del expediente al Director/a del
centro para su Resolucion. (Art.52.5).

Resolucion del expediente por el
director/a

- Mod. 13.- Resolucion del expediente por el director/a
comunicar al alumno, padres y/o tutores. (Art.53.1). Estos podran
solicitar, por escrito ante el director del centro, que el Consejo
Escolar revise la resolucién del expediente sancionador (Art.
53.4) (Mod. 16). El Consejo Escolar lo revisara en un plazo
maximo de 5 dias lectivos (Mod. 17).

Comunicacion al proponente del expediente y al
inspector del centro

- Mod. 14 y 15.- Comunicacion al miembro de la
comunidad educativa que propuso la incoacion del expediente y
al Inspector de Educacion del centro. (Art. 53.3 y 53.4)

Interposicion de recurso de
alzada

Interposicion por los padres y/o tutores de Recurso de
alzada.

2 dias lectivos para
redactar propuesta y comunicar y 2
dias lectivos para que aleguen los
padres o tutores.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos

Un mes (articulo 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El procedimiento sancionador, quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante escrito dirigido al director, ... de acogerse a medidas de mediacion.

Art.42 o de acuerdos reeducativos. Art.45.

Estas medidas (de Mediacion o de Acuerdos Reeducativos) no se llevaran a cabo en el caso de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran causas agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto. (Art.41.2.c).
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a) Instruccion del expediente

La instruccién del expediente sancionador se llevard a cabo siguiendo el siguiente
proceso de tramitacidn (articulo 52 Decreto 51/2007) :

a) El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento por el
director, llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos vy la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego
de cargos que contendra los siguientes extremos:

eDeterminacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
e|dentificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.
eSanciones aplicables.

b) El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquel fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, este tendrad una duracidn
no superior a dos dias.

c¢) Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucidon bien proponiendo la declaracién de no existencia de
infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

e Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

e (Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras.

e Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

e Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracidn de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.

e Especificacidon de la competencia del director para resolver.

d) El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

e) Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al drgano competente para adoptar su resolucion final.

b) Medidas cautelares

Mientras se produce la tramitacidon del expediente sancionador, se podra aplicar una
serie de medidas cautelares, segln establece el articulo 51 Decreto 51/2007:

a)Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucidn
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo
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o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
o extraescolares o al propio centro.

b)EIl periodo maximo de duracidn de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancion
a cumplir.

c)Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si este es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas
medidas.

c) Resolucion del expediente

En relacién con la resolucidn del expediente, el articulo 53 del Decreto 51/2007 establece lo
siguiente:

a)Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcién del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

b)La resolucidn debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen vy disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

c) La resolucion se notificara al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

d) Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al Claustro y al Consejo escolar
del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisarla decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

e) Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién provincial
de Educacidn correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

f) La resolucidn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucién se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Segun establece el articulo 54 del Decreto 51/2007, respecto al régimen de prescripcion
del expediente sancionador, tendra como limite temporal las faltas tipificadas en el articulo 48
de este Decreto prescribiran en el plazo 90 dias contados a partir de la fecha de su comisidn.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de 90 dias
contados a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicidn.
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MODELO 1

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION

(Art. 50.2)
D , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la necesaria
informacion, ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a D..................ccooiiiiiiiiiiiiin, de curso de
...... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............/ ..., que se concreta en

................. (descripcion detallada de los hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la

convivencia cometida 4 disposiciones vulneradas)

................................................................. a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias

en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn.

(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)



MODELO 2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

Do , Director/a del centro  ............. (nombre del centro)........ , una vez incoado
expediente sancionador al alumno/a D..........c.cceeoviiiiiiiiiiiiie e de ... curso de ...... por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia ... I de i I , NOMBRA  INSTRUCTOR a D.
................................................... , profesor de ............ (materia que imparte) ........., y como Secretario/a a D.
............................................... , profesor/a de.................... (materia que imparte) .......... atenor de lo dispuesto en el

articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(Se entregara copia al Instructor/a y al Secretario/a)



MODELO 3

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.d)

D / Director/a del centro.............. (nombre del
centro)........, unavez incoado expediente sancionador alalumno/a D.............cooiiiiiiiiiiiiii
de .......cursode...... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /... , NOMBRA
INSTRUCTOR @ D. .oovivieeieiee e , profesor de ............ (materia que imparte) ............ Y
como Secretario/aaD. ..o , profesor/ade ............. (materia que imparte)..........

a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechosy
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le comunico la
posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacién y
Procesos de Acuerdos Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segun se recoge en el articulo 41.2.c, en las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas agravantes de

la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta direccion, en un

plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

EL DIRECTOR/a

FAo: oo

(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)



MODELO 4

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE

SANCIONADOR
(Art. 50.4)
D , director/adelCentro ..................... de
lalocalidad de ........cooevvviiiiiiiii de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los

compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Le6n, le comunico que con fecha ....... o[- de 2..... se ha iniciado
expediente sancionador al alumno/a D ... de ....fcurso).... de ...... (nivel
educativo)..... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /... que usted comunicé a

esta direccion.

ELDIRECTOR/a

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)



MODELO 5

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

(Art. 50.4)

D , director/a del Centro ...........ocoiiiiiinnnnn.
de la localidad de ............cooviiiiiiiinnnn de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Leon, le comunico usted, como Inspector de Educacién del Centro, que con fecha

....... de ... de 2.... se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D
........................................... de ....[curso)..... de ......[(nivel educativo)....., por la presunta comision de los
hechos ocurridos el dia ....de ............. de2....queseconcretaen ...................... (descripcion detallada

de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones

vulneradas)

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se le ira informado del proceso de tramitacion y

de suresolucion.

EL DIRECTOR/a

Sr. Inspector de Educacion de Educaciondel Centro ...
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACIONDE ..........coccooooocceeeeeeeeeeeeeeeeenn,



MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor, y previa
convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D ... , enla
presencia de sus ..... (padres o tutores)...., DIDRa................ccoeeeiiiiiinn, , al efecto de esclarecer los hechos
de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de

cuanto supiere y fuese preguntado en relacioén con este expediente sancionador:

PREGUNTADO ............ocoeiiiiiiiiiiiiien
RESPONDE ............ccoiiiiiiiiiiiiii
(Se harén cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la
ultima),
PREGUNTADOQO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ...,

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la presente se
les cita paralas ............ horas del dia ........ delmes .......... .de 2 ..... para notificarles el PLIEGO DE CARGOS

conforme a como se establece en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE



MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa, si éstos fuesen menores de edad
se realizard en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D ..................oiiiiin, , en la presencia de
.............. (sus padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador
abierto al alumno de este Centro D .....cooovviiiiiiiiiiiii , el cual, informado del motivo de su

comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente

sancionador

PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser

la Gltima),

PREGUNTADOQO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo lo cual

firma la presente declaraciénen ............ - I de ..., de2 ....

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE



MODELO 8

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR
(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER l|a adopcion de la/s Medida/s Cautelar/es, que se refiere el

Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia

y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, consistente en ........................ {cambio temporal del

grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o

extraescolares o al propio centro)

ELINSTRUCTOR/a

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO



MODELO 9

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art. 51.1 y 51.3).

Ala vista de los hechos imputados al alumno D. ... de ...... curso
de ...... ,acaecidos el dia ....de ............ de 2..., como presunto responsable de los mismos y considerando
que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del Decreto
51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leén y dada la repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima
procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere el art. 51.1 del citado decreto consistente en la
............ (cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,

actividades complementarias o extraescolares o al propio centro) ............

EL DIRECTOR/a

Fdo: o

Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un periodo maximo
de 5 dias lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria o ESO, se debera tener en cuenta que no pueden ser privados
de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.




MODELO 1 0

PLIEGO DE CARGOS

(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. ... , Instructor del
expediente sancionador incoado al alumno D. ... , en virtud de
designacion efectuada por el Director/a del Centro con fecha ...... / .......I 2.... para el establecimiento de los

hechos que se imputan:

CARGO PRIMERO, ..... (0 en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D

podria haber incurrido en

responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”, segin el
apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechosy
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n, a la que
corresponderia alguna de las sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el

apartado/s .... fletra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente expediente

sancionador y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de carges para el alumno D

........, le informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo
de dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer

la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses convenga.

ELINSTRUCTOR/a



MODELO 1 1

PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA

(Art. 52.4)

En ....(localidad) ....... , siendo las ...(horas)...... deldia ........ delmes ......... de 2...., comparece
ante mi, Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D. ............................ nombre
del alumno/a .......... , yenpresenciadesututor/aD. ...........ooooiiiiiiiiin , y/o de sus representantes legales
Do, ,como .....(padre, madre, tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de
vista y audiencia del citado expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan todas las

actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (EI Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias
lectivos, bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos o bien
apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

|.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA 0 CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).

[ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de dos dias

lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL INSTRUCTOR/a

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales con
indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente ribrica).




wooero 12
ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia .....
del mes ............. de2....en ............ , en el que aparece como implicado en la comision de los hechos el
alumno D ............... , el instructor del expediente D.......cnninnensnenennenees
formula la S|gU|ente propuesta de resolucmn (EI mstructor redactara la propuesta de resolucidn, en el plazo de dos
dias lectivos, bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccidon o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

IL.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA 0 CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO ( Art. 48).
lll.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al director del centro la
resolucién del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VIL.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o a sus padres
y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccién Provincial de
Educacion en los términos previstos en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, y solicitar su revision por el Consejo
Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIIL.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador serd comunicada al Claustro
de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, quien, a instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucién, a contar
desde el dia siguiente a su notificacidn.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente y al
Inspector de Educacion del centro.

SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolar del
CBNMIO....... ..ottt eeene e o



MODELO 1 3

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia
....delmes .............. de2....en .......ooeeny, en el que aparece como implicado en la comisién de los hechos
el alumno D....oooiiii , el Director del centro D...ornnncneensineeeeeneneenas ,

realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fjar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acredjtado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Seglin se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno y, en
su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucidn, ante la Direccion Provincial de Educacién en los
términos previstos en los articulos 121 y 112 de la Ley 39/2015 y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme

alo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

D s e s « o o ooe [S€ COMURICATE &l alumno si s mayor de
edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad),



MODELO 1 4

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia
..delmes .............. de2....en ............... ,en el que aparece como implicado en la comision de los hechos
el alumno D......oooiii ey, el Director del centro Do

realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fjar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acredjtado).

IL.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 43).

lll.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

D e neenenen e o o« - .o [PEISONA GUE prOpuSO incoar el expediente).



MODELO 1 5

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia
....delmes .............. de2....en .......ooeeny, en el que aparece como implicado en la comisién de los hechos
el alumno D....oooiiii , el Director del centro D...ornnncneensineeeeeneneenas ,

realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fjar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

IL.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 43).

lll.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Seglin se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno y, en
su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucidn, ante la Direccion Provincial de Educacién en los
términos previstos en los articulos 121y 112 de la Ley 39/2015 y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme

alo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO ........ooooeeeressemeesssnnnnnnesssssssssssssssssses.
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1 CONSIDERACIONES PREVIAS

La mediacidn escolar es una herramienta necesaria y util para la convivencia en los
centros educativos y, por ello, era ineludible tener en nuestro IES PABLO DIEZ un Servicio de
Mediacion.

Durante el presente curso escolar 2025-26 se plantea la necesidad de contar con el Plan
de Mediacién desarrollado el curso pasado donde, en principio, van a actuar como mediadores
cinco alumnos, dos de 2° de ESO vy tres de 4° de ESO que junto con el Equipo Directivo, el
Coordinador de Convivencia, la Orientadora y 6 Profesores que quieren asumir voluntariamente
esta tarea. Sin embargo, el objetivo ultimo es hacerlo extensivo a mas alumnos/as del IES que
cumplan el perfil y que también sean formados por el programa alumn@s-mediadores
organizado desde la Direccion Provincial de Educacién como fue durante el pasado curso para
los cinco alumnos mediadores mencionados.

Este plan se ha realizado teniendo como referencia a REA que es la Asociacion Castellano
Leonesa para la Defensa de la Infancia y Juventud, sin animo de lucro, fundada en 1996 con
ambito de actuacién en Castilla y Ledn, formada por profesionales y no profesionales que desean
dedicar parte de su tiempo y de su esfuerzo a impedir que siga habiendo nifios y nifias victimas
de malos tratos.

2 OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

El objetivo primordial de la mediacion es ayudar a rebajar la tension de los conflictos
entre alumnos/as y contribuir a la soluciéon de los mismos. Los mediadores no proponen
soluciones a los conflictos sino que, una vez convocados los alumnos/as implicados y tras una
escucha activa de las argumentaciones de las partes, tratan de tender puentes para la
conciliacién. Su intervencion sirve para analizar entre todos los procesos que subyacen a los
conflictos y sacar conclusiones desde un punto de vista constructivo. Se debe propiciar una
situacion comunicativa que haga mas posible el acercamiento y entendimiento entre las partes.

Objetivos Especificos:

1.- Mejorar la convivencia en el centro y crear un clima mas relajado y productivo.

2.- Disminuir la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia, y
reducir el numero de sanciones y expulsiones.

3.- Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos/as su integracién escolar.
4.- Valorar las causas de la conducta y establecer compromisos de actuacion.

5.- Abordar los conflictos mediante formas de expresion asertiva y no violenta.

6.- Mejorar la vida académica y personal del alumnado.

7.- Ofrecer alternativas antes de imponer las medidas disciplinarias.

8.- Favorecer en el centro un clima de respeto mutuo y cooperacion.

9.- Fomentar la capacidad de resolver los conflictos de manera dialogada.
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3 EQUIPO DE MEDIACION Y FUNCIONES

El Equipo de mediaciéon estara formado por el Equipo Directivo, Coordinador de
Convivencia, orientadora del IES vy todo el profesorado que se ofrezca de manera
voluntaria (.

Las funciones previstas en este documento base que corresponden al Equipo deMediacion
son las siguientes:

v' Coordinar y dinamizar el servicio de mediaciéon (registro de reuniones,
establecer el protocolo de actuacién, etc.)

v Informacién sobre mediacién

v Dirigir las reuniones de seguimiento con los profesores y alumnos que participan en
los procesos de mediacion

v' Responsabilizarse de la evaluacion continua del servicio, informar
periodicamente a los 6rganos de gestidn y participacion del centro.

v Velar por la disponibilidad y el correcto funcionamiento de las instalaciones y el
material que precise el Servicio de Mediacion.

v' Cumplimentar y/o comprobar debidamente la documentacién que genere
la actividad del Servicio de Mediacion.

v Hacer oficiales todas las propuestas de incorporacion de nuevos
miembros del Servicio de mediacion.

4 ALUMNOS/AS DESTINATARIOS

Este tipo de mediacion esta destinada a los alumnos/as del Instituto que puedan verse
involucrados en conflictos entre iguales, con conductas contrarias a las normas de convivencia,
y también esta dirigido a los alumnos/as que, una vez sancionados, quieran acogerse a esta
medida.

5 TIPOS DE CONFLICTOS A INTERVENIR

¢ Cuando se puede llevar a cabo la mediacion?
1 En conflictos entre alumnos/as:
1.aMotivados por conductas contrarias a las normas de convivencia.
1.bMotivados por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con las excepciones establecidas.

1.c Siempre que los implicados quieran acogerse a esta practica.
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2 En los conflictos que hayan tenido las consecuencias oportunas y después de
llevarse a cabo las mismas (incluidas las sanciones), los implicados deseen acogerse
a la mediacion.

¢Cuando NO se puede llevar a cabo la mediacién?

En conflictos entre alumnos/as en los que Jefatura de Estudios valore que no son
objeto de mediacion por la gravedad de los hechos.

v' Motivados por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro en las que concurran circunstancias agravantes de:
o Premeditacion.
o Reiteracion.

v Incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

v’ Situaciones de alarma social causada por las conductas, con especial atencién a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.

v Especial gravedad en los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

v' Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a travésde
aparatos electronicos u otros medios.

En la siguiente pagina podemos observar un esquema en el que se desarrollan las
posibilidades de mediacion ante un caso de conflicto entre alumnos/as.
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Conficto entre alumnado

1
| | |

. Tipo 2- Se ha sancionado Ia

0 B N e conducta, pero tras la sancién Tipo 3: Conducta contraria o

contraria .‘."""“""“* permanece el conflicto entre las gravemente perjudicial a las

”'m“‘mm""" partes. Mediacién como medida de convi o
reparadora o preventiva
JEFATURA DE ESTUDNOS: valora s
es factble la mediacién como
Solcitud al Equipo de Medaaion M_Jmm“. 030;.
Mediacion

] = |

$1:Se doriva al Equipo de
muM“‘ [Mediscitn Mientras se paraliza el
factible I» mediac Proceso sancionador
Si: Se inida el proceso PROCESO DE MEDIACION:
|
[ 1
NO: 5i el equipo de Mediacdn lo Se Sega a un acuerdo, se Firma No hay acuerdo: DERVACION A
conmidera pertinente informa 2 con of asesoramiento y V. 8. de
=~ Sefotars 36 JEFATURA DE ESTUDIOS

Se paraliza la sancidn ala espena
del cumplims de los acwerd

Medackin y Jefatura de Estudios.

1

GATIVA: Se deriva a Jefatura de
Estuchos
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6 ORGANIZACION DEL SERVICIO DE MEDIACION

El espacio o la sala de mediacion

Despacho situado en la situado en la primera planta del IES coincidente con el
Departamento de Orientacion. Se trata de un lugar tranquilo, con mucha luz, una
mesa redonda y varias sillas, donde se dispone de copias de formularios y un
archivo.

El horario debe interferir lo minimo posible en las horas de clases. Se ajustara a la
disponibilidad horaria de los profesores implicados en el proceso de mediacion.

La documentacion. Los documentos indispensables son:

El formulario de derivacion o solicitud de mediacion.

El formulario sobre confidencialidad.

El formulario del acuerdo.

El cuestionario de evaluacion de la sesién de mediacion.
El informe final de la mediacion.

El formulario del seguimiento.

7 FASES DEL PROCESO DE MEDIACION

Derivacion o solicitud: El proceso se inicia cuando Jefatura de Estudios tiene
conocimiento de un conflicto o alguna de las partes en conflicto hace una solicitud
de mediacion.

Recepcion del caso: El equipo de coordinacion hace una primera valoracion con la
informacion recogida. Si el equipo considera que el caso es, en principio, mediable,
asigna mediadores/as y da comienzo la siguiente fase de premediacion.

Premediacién: Los mediadores/as realizan una entrevista individual con cada una
de las partes (se recoge toda la informacion posible). Si una o ambas partes no
estan dispuestas a mediar, el proceso se interrumpe en este punto y se derivaa
otra instancia o intervencion.

Preparacién de la sesion de mediacion: El equipo coordinador junto a los/as
mediadores/as asignados/as al caso organizan el momento y el lugar de la
mediacion y citan a las partes. Si la sesion se planifica en horario de clases, se
debera contar con el visto bueno del/de la profesor/a afectado/a. No se debe esperar
mas de 2-3 dias después de la entrevista de premediacion.

Sesion de mediacién: Se desarrolla en una sola sesién y tiene la siguiente
estructura:

v Apertura del/ de la mediador/a.
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v' Discurso inicial de la partes.

v Intercambio o aclaracion del problema.
v Busqueda y seleccién de soluciones.
v' Creacion del acuerdo.

Si la mediacion concluye satisfactoriamente el acuerdo se recoge por
escrito, es firmado porlas partes y los/as mediadores/as y queda archivada.
Una vez finalizada la sesioén, loslas mediadores/as hacen una evaluacion
de la misma y completan un informe del proceso. Todos los documentos
generados a lo largo del proceso quedan archivados.

Seguimiento: Transcurrido un tiempo desde la finalizacion de la mediacion,
habitualmente 1-2 semanas, los/as mediadores/as se ponen de nuevo en contacto
con las partes para hacer un seguimiento del acuerdo y comprobar su cumplimiento.

Si el acuerdo no se cumple o hay cualquier tipo de problema, pueden ofrecer su
ayuda a las partes. Igualmente, se deja constancia documental del resultado del
seguimiento.

Solicitud del servicio de mediacion escolar:

» Mediante informacion directa transmitida a cualquier miembro del Equipo
Directivo que, a la mayor brevedad posible, se lo transmitira al Coordinador
del Equipo de Mediacién Escolar.

* Cuando desde Jefatura de Estudios se considere que los hechos son
susceptibles de abordar en un proceso de mediacion.

» Mediante peticion directa a cualquier miembro del Equipo de Mediacion
escolar.

Designacion de la/s personal/s mediadorals:

o Sera la responsable del servicio de mediacién el que designe a la persona
mediadora para cada caso.

o No se podra intervenir como mediador/a cuando se guarde con alguna de las
personas implicadas en el conflicto relacibn de amistad o enemistad
manifiesta o vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad en
cualquier grado.

o Las partes del conflicto deberan mostrar su aceptacién de la persona
mediadora designada. En caso contrario solicitaran un cambio de forma
justificada.

o Los motivos de renuncia por parte del mediador deberan estar justificados.

Viabilidad de la mediacidon

El primer paso, una vez designados los mediadores correspondientes, es
determinar su viabilidad. Seran fundamentales los siguientes aspectos:

* Disposicion a participar voluntariamente a la mediacion.

* Intencién de cooperar, a fin de llegar a un acuerdo satisfactorio para
ambas partes.
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* Tipo, naturaleza y estado del conflicto.

A continuacion, se debera comunicar al equipo de mediacion y se entregara
el acta de apertura del procedimiento (Anexo ).

Plazos

Entre la solicitud de mediacién y el inicio del proceso se intentara que
transcurra el menor tiempo posible. Asi pues, entre el procedimiento de
mediacién formal completo debera desarrollarse en un plazo maximo de
20 dias lectivos, dividido en dos periodos diferenciados:

* El encuentro de mediacion (plazo maximo de 10 dias lectivos desde
la aceptacion de la mediacion).

 El seguimiento del acuerdo (plazo restante: desde los acuerdos de
mediacion hasta la reunion de seguimiento).

El plazo para reanudar el procedimiento disciplinario, en el caso que lo
hubiera, se iniciara al dia siguiente de finalizada la mediacion.

Deberes de los participantes y las condiciones del encuentro de mediacion:

Los deberes de la persona mediadora son los siguientes:

= Agilizar el procedimiento, proporcionar inmediatez, personalizar y dar
flexibilidad, asi como procurar pleno respeto a los derechos y libertades de las
partes afectadas, ademas de las normas que rigen lavida en el centro.

= Dar por finalizado el proceso de mediacion en cualquier momento en quese
aprecie falta de colaboracion de alguna de las partes o vulneracion de lo
acordado al inicio del proceso.

= Solicitar la intervencion de mas mediadores cuando la situacion lo requiera.

= Conducir el encuentro de mediacion (procurando todas las facilidades
posibles).

Los deberes de las partes en conflictos son los siguientes:
o Mostrar conformidad con las normas fijadas.
o Respetar y aceptar durante el encuentro de mediacion las reglas minimas:
respeto, sinceridad y escucha activa.
o Aceptar la recogida de su acuerdo en el acta de mediacion.

Finalizado el encuentro de mediacién, el mediador/a redactara el acta de mediacion
donde tendran que aparecer, como minimo, los siguientes elementos:

e Datos de identificacion personal de la persona mediadora. Datos de
identificacion personal de las partes.

e Fechay lugar del/los encuentro/s de mediacion.

e Acuerdo alcanzado por las partes.

e Fecha de seguimiento del acuerdo.

e Valoracion del cumplimiento del acuerdo (se cumplimentara en elmomento del
seguimiento)

e Modelo de acta de mediacién formal como final del proceso.

9/12



Fase de sequimiento y eficacia de los acuerdos:

En la sesidn de seguimiento el mediador o la mediadora valorara con las
partes en conflicto el grado de cumplimiento del acuerdo de mediacion y
hara constar en el acta la satisfaccion de las personas mediadas con la
solucién alcanzada, sefalando que se da por finalizado el procedimiento
de mediacion de manera exitosa.

Si el conflicto mediado trasciende a otras instancias externas al centro y su
ambito original, la direccion del centro comunicara a estas la existencia
de acuerdo de mediacidn alcanzado por las partes y contenidoen el acta
de mediacion, a los efectos que fueran procedentes.

Cuando en el seguimiento se detectara un incumplimiento del acuerdo, se
hara constar en el acta, indicando que ha de continuarse la gestion del
conflicto por la via disciplinaria. Habra que informar a las partes oportunas
del hecho acaecido.

El responsable del servicio de mediacion informara al equipo de gestion de
la convivencia de los resultados de la mediacion y entregara el acta
original. La custodia definitiva de esta documentaciéon y su tratamiento
serian responsabilidad del centro.

Cierre del protocolo.

- Una vez que finalice el curso académico la documentacién referida al
mismo sedestruira
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FASES

PERSONAS EN
CONFLICTO

MEDIADORES

PREMEDIACION

Relatar el conflicto
individualmente.
Posiciones y
percepcionde la
situacion.

Realzar una
descargaemocional.

Situar el conflicto:

¢, Dénde, como, cuando?
Buscar las relaciones, los
sentimientos, y ver la
intencion de resolver que
tienen las partes.
Averiguar qué pide cada
parte y las posibles
soluciones que plantean.

Explicar el proceso y
las normas.

ENTRADA - Presentarse y aceptar Crear un clima de dialogo
las normas y de confianza.
Dar expectativas. Es
posible
solucionarlo.
Escuchar con atencion lo
Relatar el conflicto y ser que nos cuentan.
escuchado por el otro. Mantener las normas
Mantener turnos de deforma educada.
CUENTAME palabra. Intentar no tomar partido.
Expresarse en mensajes Controlar los gestos que
YO: sentimientos y hacemos y que hacen:
percepciones personales. nerviosismo,
tranquilidad, hostilidad,
confianza, etc.
Separar persona y Hacer preguntas abiertas
problema: percibir la y cerradas.
SITUAR EL estructura del conflicto. Repetir cosas que
CONFLICTO Utilizar mensajes YO. hemos escuchado para

Empatizar.

Ponerse al nivel del
otro: horizontalidad
comunicativa.

aclararlas.

Hablar sobre los
sentimientos de cada
parte y buscar empatia
entre ambas.

Resumir la historia del
conflicto para aclararlo y
estructurarlo.

Pasar del yo/tu al
“nosotros”. Todos
colaboramos para la
resolucion positiva.
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- Expresar las demandas,

- Resaltar intereses
comunes y cosas que
han dicho ambas partes.
Repetirlas como posibles

BUSCAR los !ntereses y las soluciones. o
SOLUCIONES nece3|d§des para una | - Tene_r. paciencia,
reparacion. creatividad: replantear
- Generar opciones. asuntos sobre los
intereses.

- Realizar una lluvia de
ideas de posibles
soluciones en caso de
estancamiento.

- Analizar Si puede
realizarse y mantenerse.

- Redactar en el lenguaje

Decidir las soluciones y de quien o ejecutara:
EL ACUERDO los acuerdos de Eg:tegsd.lble por  ambas
compromiso. - Mantener la
- Firmar el acuerdo. imparcialidad en el
acuerdo.

- Realizar un seguimiento
del acuerdo.

8 EVALUACION

Evaluar permite tomar decisiones y reajustar aspectos del programa

de

mediacion que no estén funcionando adecuadamente. Debera ajustarse a los
objetivos establecidos inicialmente y a los procesos definidos para el desarrollo del

programa de mediacion.

Hay una serie de elementos a considerar a la hora de evaluar:

1.1La consecucion de los objetivos del programa inicialmente establecidos.

1.2 El entrenamiento del equipo mediador.
1.3 La actuacioén de los/as mediadores/as en las sesiones de mediacion.

1.4 La satisfaccion de las personas usuarias del programa.

1.5Los resultados del programa de mediacién.

1.6 El funcionamiento de las reuniones de seguimiento.

1.7El conocimiento y la percepcion de los diversos colectivos de la
comunidad educativa sobre la utilidad y el funcionamiento del programa
de mediacion.
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